Information uber die Verarbeitung lhrer Daten als Bewerberin oder
Bewerber bei den Gemeindewerken Eppelborn GmbH & Co. KG

Datenerfassung:

Auf der Grundlage des § 26 Bundesdatenschutzgesetz werden durch uns mit lhrer Bewerbung
folgende personenbezogene Daten erfasst: Name, Vorname, Titel, Geburtsdatum,
Privatadresse, private Telefonnummer/E-Mail. Aus Ihren Bewerbungsunterlagen erfassen wir
das Bewerbungsschreiben, den Lebenslauf, die Zeugnisse, Zertifikate, ggf. den Nachweis
Uber eine Schwerbehinderung etc.. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter
Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie des Saarlandischen Datenschutzgesetzes
(SDSG).

Datenlibermittlung:

Die Ubermittlung Ihrer Bewerbungsdaten ist per Mail an die Mailadresse
Bewerbung@eppelborn.de oder postalisch moéglich. Zugriff auf den Posteingang lhrer
Bewerbung bzw. das o0.g. Mailpostfach haben nur die Geschéaftsfliihrung der Gemeindewerke
GmbH & Co. KG sowie das Leitungspersonal der gemeindlichen Personalverwaltung. Eine
Ubermittlung per E-Mail erfolgt in der Regel ohne Verschliisselung des Inhalts bzw. der
Anlagen zu lhrer Mail. Daher empfehlen wir fiir eine vertrauliche Ubermittlung lhrer
Bewerbungsunterlagen den Postweg.

Datenverwendung:

Ihre Daten werden ausschlieldlich flr die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle verwendet
und nur durch die hierzu befugten Personen an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren
zustandigen innerbetrieblichen Stellen (Unternehmensfiihrung, Aufsichtsrat,
Personalverwaltung) weitergeleitet. Gegebenenfalls sind |hre Daten von uns im Fall einer
Konkurrentenklage offenzulegen. Abweichend davon ist eine Verwendung der
Bewerbungsunterlagen fir andere Zwecke als die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle nur
moglich, wenn Sie uns hierflr ausdricklich lhre schriftliche Einwilligung erteilen.

Datenloschung:

Nach Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden lhre
personlichen Daten geldscht, es sei denn, dass gesetzliche Bestimmungen einer Loschung
entgegenstehen bzw. die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfihrung bzw. der
Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses bei den Gemeindewerken erforderlich ist. Abweichend
davon ist eine langere Speicherung nur mdoglich, wenn Sie hierfir ausdricklich lhre
Einwilligung erteilt haben.

Datensicherheit:

Um die von lhnen erhobenen Daten vor Manipulationen und unberechtigten Zugriffen zu
schitzen, haben wir bzgl. der bei den Gemeindewerken gespeicherten und verarbeiteten
personenbezogen Daten diverse technische (wie Datenverschliisselung,
Zugangsauthentifizierung) und organisatorische MalRnahmen (wie Regelungen zur Zugangs-,
Zugriffs- und Zutrittsberechtigung) getroffen.

Fir die Datenverarbeitung auf der Plattform von Stepstone ist verantwortliche Stelle fir die
Verarbeitung personenbezogener Daten: The Stepstone Group Deutschland GmbH,
Volklinger StralBe 1, 40219 Dusseldorf, Tel. +49 211 93493-0, E-Mail info@stepstone.de
(siehe auch Allgemeiner Teil 2. der Datenschutzerklarung. von Stepstone).

lhre Betroffenenrechte:

Werden |Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft Gber
die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Artikel 15 DSGVO). Sollten unrichtige
personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein Recht auf Berichtigung zu



(Artikel 16 DSGVO). Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie die
Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die
Verarbeitung einlegen (Artikel 17, 18 und 21 DSGVO).

Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung
besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefuhrt wird, steht
Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Datenlbertragbarkeit zu (Artikel 20 DSGVO). Sollten Sie
von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift unser Unternehmen, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen hierfur erfillt sind.

Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung lhrer personenbezogenen Daten
haben oder Informationen zur Berichtigung oder Léschung von Daten bendtigen sowie zum
Widerruf der von lhnen erteilten Einwilligungen wenden

Zur Geltendmachung I|hrer Betroffenenrechte und fir Anfragen bzgl. der Verarbeitung
personenbezogener Daten durch die Gemeindewerke Eppelborn GmbH & Co. KG wenden Sie
sich bitte an den u.g. Verantwortlichen bzw. den Datenschutzbeauftragten der
Gemeindewerke.

Beschwerderecht:

Sie haben aulerdem die Moglichkeit, sich mit einer Beschwerde bei der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten an die Datenschutzaufsichtsbehdrde, das Unabhangige
Datenschutzzentrum Saarland (UDZ), Fritz-DobischStr. 12, 66111 Saarbriicken zu wenden.

Spontanbewerbungen, Blindbewerbungen oder Initiativbewerbungen:
Bewerbungsunterlagen, die an die Gemeindewerke Eppelborn GmbH & Co. KG gesandt
werden, ohne dass eine Ausschreibung fir eine offene Stelle vorliegt, werden unverziglich
zurickgesandt bzw. geldscht. Der Eingang der Bewerbung, der Name der Bewerberin / des
Bewerbers und deren / dessen Kontaktdaten werden drei Jahre lang zum Zweck des
Nachweises des Eingangs gespeichert.

Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung:

Geschéftsfuhrung der Gemeindewerke Eppelborn GmbH & Co. KG
Rathausstr. 27

66571 Eppelborn

Tel.: 06881/969-0

E-Mail: gwe@eppelborn.de

Datenschutzbeauftragter:

Gemeinde Eppelborn
Datenschutzbeauftragter
Rathausstr. 27

66571 Eppelborn

Tel.: 06881/969-156

E-Mail: datenschutz@eppelborn.de



