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Die Kindertagesstatte Wirbelwind stellt sich vor:

1.Trdger:
Der Trdger unserer Einrichtung ist die Gemeinde Eppelborn

unter dem Vorsitz von Birgermeister Dr. Andreas Feld.

Gemeinde Eppelborn
Rathausstrafe 27

66571 Eppelborn

Tel: 06881/969-0

E-Mail: gemeinde@eppelborn.de

2.Adresse der Einrichtung:

Kindertagesstdtte Wirbelwind Bubach-Calmesweiler
Am Kindergarten 14

66571 Eppelborn

Tel: 06881/6440

E-Mail: kiga-bubach@eppelborn.de



mailto:gemeinde@eppelborn.de
mailto:kiga-bubach@eppelborn.de

3. CHRONIK

Im Oktober 1970 wurde aus dem ehemaligen Schulgebdude der
4-gruppige Gemeindekindergarten der damals eigenstdndigen
Gemeinde Bubach-Calmesweiler unter Biirgermeister Hans
GroB. Die erste Kindergartenleiterin Doris Simon leitete die
Einrichtung 35 1/2 Jahre lang.

1974 ibernahm die Grofgemeinde Eppelborn die Trdagerschaft
unter der Leitung des Biirgermeisters Karl Eckert, der 1984
von Biirgermeister Fritz-Hermann Lutz abgeldst wurde. Dieser
entschied sich 1998, am Projekt ,bilinguale Erziehung"
teilzunehmen, woraufhin 2 franzosische Muttersprachlerinnen
sich unserem Team anschlossen.

Im Sommer 1999 wurde aufgrund zu geringer Nachfrage eine
Gruppe geschlossen. Ein Jahr spdter kamen die ersten 10
Krippenkinder ins Haus. Aufgrund der groBen Nachfrage
wurden im Januar 2008 10 weitere Krippenpldtze geschaffen
und somit die 4. Gruppe wieder eroffnet.

Im Oktober 2008 begann der grofe Umbruch: die Erweiterung
unserer Einrichtung.

Am 01.09.2009 wurde der Anbau in Betrieb genommen. Im
Neubau wurden 3 weitere Gruppen mit 30 Krippenkindern
eroffnet. Aus dem 4-gruppigen Kindergarten wurde eine 7-
gruppige Kindertagesstdtte mit insgesamt 44 Krippenpldtzen
und 75 Regelpldtzen.

Seit dem 01.08.2010 tfrdgt unsere Einrichtung den neuen
Namen ..Kindertagesstdtte Wirbelwind".

Im August 2020 wurde es durch den hohen Bedarf an
Regelpldtzen notwendig, eine Krippengruppe in eine
Regelgruppe umzuwandeln. Somit wurde unsere
Betriebserlaubnis wieder erneuert und auf bis zu 100
Regelkinder und 33 Krippenpldtze festgesetzt.




4. Leitung:

Die Leiterin unserer Einrichtung ist seit 2007 Frau Heike
Deutscher, Erzieherin, Fachkraft fir Bildungswesen und
Sozialmanagement in der frihen Kindheit, Fachkraft fiir
Krippenpddagogik und Praxisanleitung.

Die stellvertretende Leiterin ist Frau Heike Koch, Erzieherin,
Fachkraft fiir Praxisanleitung.

5. Lage der Einrichtung:

Unsere Einrichtung liegt sehr doérflich zentral in Bubach-
Calmesweiler in einer verkehrsberuhigten Sackgasse, die in
unmittelbarer Ndhe von Wiesen und Feldern ist.

Direkt neben der Einrichtung befindet sich der Sportplatz,
welcher auch von uns genutzt werden kann.

Die Grofgemeinde Eppelborn hat insgesamt ca 17000
Einwohner. Bubach - Calmesweiler liegt nur 25km vom

Ortskern Eppelborn entfernt. Unsere Kita liegt im Landkreis
Neunkirchen.

6. Einzugsgebiet:
Das Einzugsgebiet fir unsere Einrichtung ist die Groligemeinde
Eppelborn mit all ihren Ortsteilen.

7. Betriebserlaubnis:

Unsere Einrichtung hat laut § 45 Abs.1 SGB die Erlaubnis, 3
Krippengruppen und 4 Kindergartengruppen zu betreiben. In
den Krippengruppen kénnen 11 Kinder betreut werden und in
den 4 Kindergartengruppen kénnen jeweils 25 Kinder betreut
werden. Somit kann eine Gesamtkapazitdt von insgesamt 33
Krippenpldtzen und 100 Kindergartenpldtzen vorgehalten
werden. Von den insgesamt 33 Krippenpldtzen sind alle Platze




als Ganztagspldtze eingerichtet und von den insgesamt 100
Kindergartenpldtzen konnen bis zu 75 Pldtze als
Ganztagspldtze vergeben werden.

8. Rdumlichkeiten (Rahmenbedingungen):

Unsere Kindertagesstdtte besteht aus einem Alt- und einem
Neubau, der im September 2009 erdffnet wurde. Wir haben
drei Krippengruppen mit jeweils 11 Kindern im Alter von 1 - 3
Jahren. Diese heifen Sonnen-, Mond- und Sternengruppe. Des
Weiteren befinden sich vier Regelgruppen in der Einrichtung,
die Wolken-, die Schlumpf-, die Tigerentengruppe und die
Pumuckigruppe mit jeweils 25 Kindern im Alter von 3 - 6
Jahren.

Die Krippengruppen unserer Kindertagesstdtte besitzen alle
einen Wickelraum und einen angrenzenden Schlafraum. Die
Besonderheit unserer Wickelrdume sind eine Badewanne und
eine ausziehbare Treppe am Wickeltisch, liber die die Kinder
selbststdndig auf den Wickeltisch klettern konnen und zum

anderen eine separate Toilette, die die Krippenkinder beim
Sauberwerden unterstiitzt.

Zusatzlich haben wir im Gebdude drei Kinderwaschrdaume mit
kindgerechten Toiletten, Waschbecken und Spiegeln. Zwei
Waschrdume sind mit einer Dusche ausgestattet.

Unsere Einrichtung verfiigt iiber mehrere Funktionsrdume, wie
z. B. das Lesezimmer mit einem ,Lesebaum” mit einer grofien
Auswahl an Sach-, Bilder- und Mdrchenblichern.

Des Weiteren haben wir ein Multifunktions- Musikzimmer, das
mit verschiedensten Materialien bestiickt ist und in
regelmdBigen Abstdnden Neues zur Verfiigung gestellt wird.
Von der Trommel bis zum Glockenspiel gibt es hier alles, was
das Kinderherz begehrt. Mal wird dieser Raum zu einem




riesigen Bauzimmer und dann vielleicht auch in ein grofles
Barbiehaus umgestaltet.

Um dem Bewegungsdrang der Kinder gerecht zu werden,
verflgt unsere Kita uber eine Turnhalle mit verschiedenen
Turnmaterialien und -gerdten.

Eine weitere Besonderheit unserer Einrichtung ist unser grofier
Speisesaal im Neubau mit einer angrenzenden Kiiche. Der
Speisesaal wird tdglich fir unsere Kindergarten Tageskinder
zum Mittagessen genutzt. Die Mobel sind abgestimmt auf die
Bediirfnisse der Kinder. Zusdtzlich wird der Speisesaal fiir
Festlichkeiten oder Elternabende genutzt. Unsere sehr
gerdumige Kiiche ist ausgestattet mit einer Kinderkiiche und
einer Erwachsenenkiiche.

Des Weiteren verfiigt unsere Kindertagesstdtte uber einen
Forderraum, Einsteinzimmer (Vorschulkinder), eine
Putzkammer, ein Personalzimmer, mehrere Toilettenanlagen
fir Personal und Gdste, sowie eine Behindertentoilette, ein
Bastelmaterialraum, einen  Hauswirtschaftsraum, einen
Abstellraum mit Garderobe und ein Biiro fiir die Leitung gleich
neben dem Eingang. Zusdtzlich besitzen wir im Keller mehrere
Abstellrdume, eine Toilette sowie eine Werkstatt fiir unseren
Hausmeister.

Parkmoglichkeiten fir die Eltern sowie fiir das Personal sind
sowohl vor als auch hinter dem Haus gegeben.

9. Das AuBengeldnde:

Unser AuBengeldnde besteht aus einer grofen Wiese hinter
dem Neubau und einem Spielplatz und einer groBen Sandfldche
hinter dem Altbau. Der Spielplatz besteht aus verschiedenen




Spielmoglichkeiten, wie z. B. Feuerwehrauto mit Rutschbahn,
Vogelnestschaukel, Max und Moritz Kletterhaus, Kreide
Maltafeln in Blumenform... AuBerdem besitzen wir zwei
Schaukeln sowie spezielle Schaukeln fiir die Krippenkinder. Zu
dem Spielplatz gehort ein gepflasterter Bereich, auf dem die
Kinder mit den Fahrzeugen fahren kannen.

Ende 2013 entstand ein separater Spielplatz fiir die
Krippenkinder. Er wurde durch einen bespielbaren farbigen
Zaun vom (brigen Spielplatz abgetrennt. Der Hintergrund
besteht darin den Krippenkindern die Mdglichkeit zu geben
sich frei zu bewegen. Die Regelkinder haben somit auch die
Gelegenheit ihren Bewegungsdrang mit den zur Verfiigung
stehenden Fahrzeugen nachzukommen. Beiden Altersgruppen
stehen die Spielmoglichkeiten hinter dem Neubau zur
Verfiigung. Hier befinden sich ein in den Boden eingelassenes
Trampolin, ein Kletterhduschen, ein Sandkasten sowie eine
krippengerechte Schaukel.

Im Sommer 2017 wurde unser AuBengelinde um ein
Gartenhduschen erweitert.

10. Kindzentrierte Bildungsrdume

Die Rdume in unserer Kita sind so gestaltet, dass sie den
Kindern eine Atmosphdre bieten, in der sie sich wohl und
geborgen fiihlen. Zudem sollen diese auch zu zahlreichen
Bildungs- und  Entwicklungsprozessen anregen. Jeder
Gruppenraum ist in verschiedene Funktionsecken unterteilt, in
denen die Kinder freispielen und ihren Bediirfnissen
altersgerecht nachgehen konnen. Die vorbereitete Umgebung
und die in offenen Regalen ibersichtlich dargestellten
Materialien dienen dem Kind dazu, sich in den verschiedenen




Bildungsbereichen individuell nach seinem eigenen Tempo
weiterzuentwickeln.

Garderobe:

Im Regelbereich sind unsere Garderoben personalisiert (Foto
und Name in Druckbuchstaben), so dass auch schon die Kleinen
ihren Spint / Haken alleine finden und wiedererkennen kénnen.
Sie bieten dem Kind ausreichend Platz um sich selbststdndig
umzuziehen und seine persénlichen Sachen, aber auch kleine
Schadtze zu verstauen.

Im Krippenbereich befindet sich vor jeder Gruppe eine offene
Garderobe, die fir jedes Kind mit einem Bildsymbol
gekennzeichnet ist. Dort befinden sich Haus- und
StraBenschuhe, sowie Jacken und Wechselkleidung. Daneben
steht ein Taschenwagen an dem die Kinder ihre Rucksdcke
aufhdngen konnen und Stiefelregal.

Friihstiicksbereich

In den Regelgruppen hat jeder Gruppenraum einen
Frihstiicksbereich, wo die Kinder gemiitlich mit ihren Freunden
frihstiicken konnen. Anschliefend spiilen sie ihr Geschirr
selbststdndig an der Kinderspiile. So werden beim gemeinsamen
Frihstick Freundschaften und Kommunikation, aber auch
Selbststdndigkeit und Hilfsbereitschaft geférdert. Ganz
besonderen Wert legen wir, bei den festen Mahlzeiten, darauf,
dass jedes Kind aus einem Becher trinkt. Immer wieder gibt
uns die zahndrztliche Vereinigung die Riickmeldung, wie
schddlich es fiir die Kinderzdhne ist, den ganzen Tag aus den
Flaschen zu trinken.




In jeder Krippengruppe gibt es eine Tischgruppe an der die
Krippenkinder gemeinsam frihstiicken und Mittagessen. Nach
den Mahlzeiten konnen sich die Kinder mit einem Waschtuch
vor dem Spiegel selbst die Hdnde und den Mund abwaschen.

Konstruktionsbereiche (Bauteppich, Legotisch, Leuchttisch)

In unseren Konstruktionsbereichen laden die bereitgestellten
Materialien zum Bauen und Forschen ein. Hier (iben die Kinder
ihre Grob- und Feinmotorik und machen erste mathematische
und physikalische Erfahrungen.

Rollenspielbereiche: Puppenecke, Spielkiiche,
Verkleidungsecke, Kaufladen, Friseurtisch

Verschiedene Rollenspielbereiche geben den Kindern
Gelegenheit, Alltagssituationen lebensnah nachzuahmen. Dabei
werden sowohl die Sozialkompetenz, Empathie als auch
Kommunikation und Alltagsverstdndnis spielerisch geférdert.

Riickzugsorte

Jede Gruppe bietet den Kindern die Maglichkeit, sich bei
Bedarf mit einem Freund, einem Bilderbuch, einer
Bezugsperson... in die Kuschelecke oder z.B. ins Lesezimmer
zuriickzuziehen. Das Kind kann zur inneren Ruhe finden und
erfdhrt Bindung und Vertrauen.

Lesezimmer

Angrenzend an die Pumucklgruppe befindet sich unser
Lesezimmer, zu dem nach Absprache alle Gruppen des Hauses




Zugang haben. Darin haben sie die Maglichkeit, sich ,alleine"
oder in  Kleingruppen aus dem  Gruppengeschehen
zuriickzuziehen. Das Lesezimmer bietet eine Vielzahl
unterschiedlicher Bicher, welche in Bereiche (z.B. Sach-,
Musik-, Religionspddagogische Biicher) gegliedert sind und
entsprechende Bildungsbereiche fordern. Ein Teil der Blicher
steht den Kindern offen in unserem ,Lesebaum" zur Verfiigung
und bestimmte Biicher diirfen nur nach Absprache gemeinsam
mit den Erziehern herausgenommen werden.

Musikzimmer / Multifunktionsraum

Unser Musikzimmer ist u.a. mit Orffschen Instrumenten
ausgestattet, welche zur musikalische Friiherziehung und
Angeboten eingesetzt werden.

Zusdtzlich wird dieser Raum nach den Bediirfnissen der Kinder
in regelmdBigen Abstdnden umgestaltet. So verwandelt sich
unser Multifunktionsraum vom Barbiezimmer zum Bauzimmer
oder bietet auch die Moglichkeit zu experimentieren mit
verschiedenen Materialien.

Kreativbereich

Am Maltisch finden regelmdBig angeleitete Bastelaktivitdten
zur Forderung der Feinmotorik und der Auge-Hand-
Koordination statt. Aber auch wdhrend des Freispiels stehen
den Kindern hier immer verschiedene Materialien zum Malen
und Basteln zur Verfiigung, die die Kreativitdt und Fantasie der
Kinder anregen.




Turnhalle

Die Turnhalle bietet den Kindern einmal wdéchentlich die
Gelegenheit, ihren Bewegungsdrang auszuleben. Zahlreiche
Turnmaterialien und Sportgerdte stehen fiir gezielte und
altersgerechte Turnangebote zur Verfiigung. So werden in
jeder  Turnstunde die  Koérperwahrnehmung, Motorik,
Teamfdhigkeit, Gleichgewicht, Auge-Hand-Koordination und
auch Erfolgserlebnisse sowie das Selbstvertrauen gestdrkt.

Kindgerechte sanitdre Anlagen

In allen Wickelrdaumen befinden sich ein Wickeltisch mit
ausziehbarer  Treppe, eine kleine Badewanne, eine
nebenstehende Kindertoilette zur Unterstitzung der
Sauberkeitserziehung. Die Waschrdume sind mit niedrigen
Kindertoiletten, Waschbecken und Spiegeln ausgestattet. So

konnen die Kinder den selbststdndigen Toilettengang und die
dazugehorige Hygiene einiiben.

Speisesaal

Unser Mittagessen wird tdglich im Speisesaal angeboten. Die
Regelkinder aus dem U3 Bereich gehen in zwei Gruppen
nacheinander essen. Die Kinder sitzen in familidarer
Atmosphdre mit bis zu sechs Kindern an altersgerechtem
Mobiliar. Das Essen wird in Schiisseln auf den Tischen serviert,
so dass die Kinder sich selbststdndig bedienen konnen. Auf
diese Weise werden Selbsteinschatzung, Sozialverhalten,
Hilfsbereitschaft und Kommunikation gefordert. Am Ende
ihrer Mahlzeit werden die Kinder dazu angeleitet, ihr Geschirr




selbststdandig auf den bereitgestellfen  Servierwagen
abzurdumen.

Die Krippenkinder essen in ihrem Gruppenraum. Sie bekommen
ihr Mittagessen auf Teller portioniert und essen je nach
Konnen selber mit Besteck. Alle Kinder erleben bei den
Mittagsmahlzeiten eine Gemeinschaft und Selbststdndigkeit.

Zum Trinken werden den Regelkindern und den Krippenkindern
Sprudel oder auch stilles Wasser in Bechern angeboten.

11. Offnungszeiten:

Die Kita Wirbelwind verfiigt iiber flexible Offnungszeiten von
7.00 bis 17.00 Uhr.

fiir die Krippenkinder von

7.00- 17.00 Uhr

fir die Regelkinder von
7.00-13.00 Uhr
7.30- 13.30 Uhr

7.00- 17.00 Uhr

Bei der Anmeldung des Kindes haben die Eltern die
Mdéglichkeit, sich die passenden Betreuungszeiten, je nach
Platzkapazitdt, fir ihr Kind auszusuchen. (nhur U3 Bereich)




12. Bring- und Abholsituation:

Da die Kita bereits ab 7.00 Uhr gesffnet hat, sammeln sich bis
ca. 830 Uhr die Krippenkinderund die Regelkinder in
unterschiedlichen Sammelgruppen. Danach verteilen sie sich
mit ihren Erziehern/Innen in die jeweiligen Gruppen.

Die Regeltageskinder sammeln sich ab 13.30 Uhr in der
Pumuckl-, Tigerenten- und Schlumpfgruppe.

Bei verspdteter Abholung (d.h. nach der vertraglich
vereinbarten Zeit) fdllt ein Unkostenbeitrag in Hohe von 15€
pro angebrochenen 15 Minuten an.

Erst wenn das Kind in seiner Gruppe bzw. der Auffanggruppe
von einer Erzieherin in Empfang genommen wird, endet die
Aufsichtspflicht der Eltern. Diese beginnt wieder, sobald eine
abholberechtigte Person bzw. Elternteil das Kind abholf.

Bei Festveranstaltungen der Kindertagesstatte liegt die

Aufsichtspflicht bei den Eltern.

Bei der Anmeldung ihres Kindes sind die Eltern verpflichtet,
abholberechtigte Personen einzutragen.

13. Eingangstiir:

Von 7.00 Uhr bis 9.00 Uhr besteht die Mdglichkeit, durch
Betdtigung der Taste "Tiir 6ffnen" an der Klingel das Gebdude
zu betreten. Von 9.00 - 11.30 Uhr wird per Telefonanlage
geoffnet. Um einen ungestérten Tag gemeinsam verbringen zu
konnen, pddagogisch sinnvoll zu arbeiten und auch um die
Sicherheit der Kinder zu gewdhrleisten, werden ,Nachziigler"
von 9.00 - 9.30 Uhr separat betreut und nach dem
Morgenkreis in ihre Gruppen gebracht.




Ab 11.30- 13.30 Uhr kann die Tir wieder durch den Driicker
neben der Klingel gedffnet werden.

Zwischen 13.30 und 14.00 Uhr findet die .Entspannungszeit”
unserer Kinder statt. In dieser halben Stunde ist keine
Abholzeit. Diese Regelung betrifft alle Kinder, im Regelbereich
wie auch im Krippenbereich.

14. Ferien- und Schlietage:

Unsere Einrichtung verfiigt iber 28 Schlieftage im Jahr. Die
3-wochigen Sommerferien (die letzten drei Wochen) sind
festgelegt. Die iibrigen Tage, an denen die Einrichtung
geschlossen ist, kénnen rechtzeitig aus dem Elternbrief bzw.
der App enthommen werden.

15. Anmeldung /Eingewohnung:

Unsere Einrichtung bietet folgende Betreuungsformen: In
unserer Krippe nehmen wir Kinder ab 12 Monaten auf, im
Regelbereich Kinder ab drei Jahren.

Vor dem ersten Kindergartentag sowie beim Wechsel in die
Regelgruppe fiihren die jeweiligen pddagogischen Fachkrdfte
mit den Eltern des Kindes ein Einfiihrungsgesprach. Darin wird
einerseits den Eltern erkldart, wie sich der Kindergartenalltag
gestaltet und was das Kind dafiir benétigt (Turnsachen,
Hausschuhe...), andererseits konnen die Erzieher wichtige
Dinge iiber das Kind erfahren.

Der Start in eine Kita ist fiir Kinder, wie auch fiir Eltern eine
grofe Verdnderung in ihrem Leben. Beziehungen entstehen und
Vertrauen wird vorsichtig aufgebaut. Loslassen kénnen fallt




nicht jedem leicht. Daher ist es sehr wichtig, einen positiven
Anfang fir alle zu ermaglichen.

Die Anwesenheit einer Bezugsperson, meistens Mama oder
Papa, gibt dem Kind genau die Sicherheit, die es bendtigt, um
sich in der neuen Umgebung wohlzufiihlen.

In unserer Kita ist es uns ganz besonders wichtig, dass die
Individualitdat eines jeden Kindes nicht verloren geht und somit
die Ldnge der Eingewohnungsphase ganz allein von ihm abhdngt.

Zusammengefasst:

- Vorgesprdch mit Eltern: Erkldrung Tagesablauf,
Strukturen der Kita, Ablauf Eingewshnung

- Hospitation des Kindes mit einem Elternteil oder einer
Bezugsperson: in den ersten Tagen -
Umgebungsgewshnung, Verarbeitung erster Eindriicke

- Individuell angepasste kurze zeitliche Trennung zu der
Bezugsperson - je nach Gelingen stetig Steigerung der
Trennungszeit

- Eingewohnung ist abgeschlossen, wenn Bindung aufgebaut
ist und eine emotional gefasste Trennung iiber mehrere
Stunden erfolgt

Ubergang von der Krippe- in die Regelgruppe:

- Wechselgesprdach mit Eltern bzw. Bezugsperson und je
einem Erzieher aus den beteiligten Gruppen - Erklarung
Ablauf Wechsel - Erkldarung Tagesablauf und Strukturen
in der neuen Gruppe
Eingewohnung ohne Eltern, mit einer Erzieherin der
Krippengruppe ca 4 Wochen vor Wechsel oder auch
alleine je nach Wunsch des Kindes




- Stetige Steigerung der Zeit, in der das Kind ohne die
Erzieherin der Krippengruppe in der neuen Gruppe spielt
Tag des Wechsels - Kind feiert ,Abschied" in der Gruppe
und zieht, begleitet von seinen Krippenfreunden und
seinen personlichen Sachen um - herzlicher Empfang
durch die neue Gruppe

16.Team
e Zusammensetzung des Teams

Unser Team besteht aktuell aus insgesamt 27 Personen, unter
diesen sind zwei franzosische Muttersprachlerinnen bei uns
beschaftigt. Die pddagogischen Fachkrdfte setzen sich aus
Erzieher, Kinderpfleger und Heilerziehungspfleger zusammen.
Auch drei Hauswirtschaftskrafte erweitern unser Personal.
Frau Heike Deutscher ist als Leiterin der Kindertagesstdtte
vom Gruppengeschehen freigestellt. Die stellvertretende
Leitung ibernimmt Frau Heike Koch.

Fir die anfallenden handwerklichen Tatigkeiten ist ein
Hausmeister zustdndig.

Im Laufe des Jahres absolvieren Auszubildende und
Praktikanten von verschiedenen Schulen, wie z. B.
Fachoberschule fiir Soziales, Gemeinschaftsschule, Gymnasium
oder Akademie fiir Erzieher und Erzieherinnen ihre Praktika in
unserer Einrichtung. Besonders freuen wir uns zukiinftige
Kollegen auszubilden: Vorpraktikum, PIA (praxisintegrierte
Ausbildung), Anerkennungsjahr fir Erzieher wie auch
Kinderpfleger.




e Teamsitzung, Pddaqgogischer Taq

Fir die Planung unserer pddagogischen Arbeit und der
Organisation von z. B. Festen, Elternabenden, Ausfliigen stehen
uns wochentlich zwei Stunden zur Verfiigung.

Die pddagogischen Tage finden regelmdBig im Jahr statt. Diese
werden fir interne Fortbildungen genutzt, an diesem Tag
bleibt die Einrichtung geschlossen.

e Fort- und Weiterbildungen

Jahrlich stehen jedem Mitarbeiter Tage zur Fortbildung zur
Verfiigung. Auferdem sind Weiterbildungen wie
Praxisanleiter/in oder Fachkraft fiir Krippenpddagogik maglich.

17. Motto / Leitbild
,Es sind nicht meine Kinder, es sind nicht deine Kinder,

sondern UNSERE Kinder."

Uns ist es wichtig, dass alle Kinder das gesamte Personal
kennen lernen, z.B. in der morgendlichen Sammelgruppe, beim
Mittagstisch, in der Nachmittagsbetreuung, auf dem
Spielplatz, bei Besuchen in anderen Gruppen oder bei
gemeinsamen Projekten. Zu dem fdllt es den Krippenkindern
leichter, mit 3 Jahren in eine der Regelgruppen zu wechseln,
wenn sie den Erzieher bereits kennen.

Alle Kinder liegen uns gleichermaBien am Herzen, und es werden
keine Unterschiede gemacht. Jeder Erzieher fiihlt sich fiir




jedes Kind verantwortlich, nicht nur fir die aus der eigenen
Gruppe.

So lernen die Kinder durch das offene und familidre
Miteinander, ohne Scheu auf andere Menschen zuzugehen und
neuen Situationen gelassener zu begegnen.

18. Bilinguale Erziehung:

1998 hielt die bilinguale Erziehung in Form eines Projektes in
Zusammenarbeit mit der Stadt Saarbriicken Einzug in unsere
Einrichtung. Drei Jahre spdter wurde aus dem Projekt eine
feste Institution. Mittlerweile beschdftigen wir zwei
Franzosinnen (Muttersprachlerinnen). Unsere Prioritdt liegt in
erster Linie auf dem Regelbereich (d.h. Kinder ab drei Jahre).
Da unsere  franzésischen Kollegen  zum  normalen
Personalschlissel gehoren, kénnen wir so besser im Falle von
Personalmangel eine konsequente bilinguale Erziehung anbieten.
Bilinguale Erziehung in unserer Einrichtung bedeutet nicht,
dass die Kinder bei uns perfekt franzésisch lernen, sondern
vielmehr, dass sie fir eine fremde Sprache sensibilisiert
werden, damit ihnen spdter der Erwerb einer Fremdsprache
leichter fdllt. Dabei versuchen wir unbedingt dem Prinzip ,.Eine
Person eine Sprache" treu zu bleiben, d.h. dass nur die
franzésischen Muttersprachler mit den Kindern franzésisch
reden, damit ihnen die Zuordnung der jeweiligen Sprache
leichter fdllt. AuBerdem ist es uns wichtig, den Kindern die
franzosische Kultur etwas ndher zu bringen. Deshalb feiern wir
die traditionellen franzssischen Feste im Jahreskreis: La féte
des rois (Dreikonigsfest), la chandeleur (Maria Lichtmess).

Im letzen Kindergartenjahr konnen sich die Einsteinkinder auf
besondere Aktivitdten freuen:

Seit Ende 2005 halten wir regelmdBigen Kontakt zur école
maternelle in FREYMING - MERLEBACH. Jedes Kind bekommt




einen franzosischen Austauschpartner. Es finden diverse
Briefwechsel statt, Fotos werden ausgetauscht, man macht
sich gegenseitig Geschenke (Basteleien zu Weihnachten und
Ostern). Im Laufe des Jahres statten wir uns gegenseitig
einen Besuch ab. Dabei lernt man sich bei verschiedenen
Aktivitdten besser kennen.

Einen besonderen Schwerpunkt erhdlt die Bilinguale Erziehung
gerade noch einmal im letzten Kindergartenjahr vor der
Schule. Dies erfolgt durch regelmdBige und intensive
Gestaltung von franzosischen Morgenkreisen /
Einsteinstunden.

2015 konnten wir uns erstmalig lber die Zertifizierung zur
Elysée - Kita freuen.

2020 konnten wir einen weiteren Kontakt zu einer
franzésischen école maternelle kniipfen. Leider kann diese
Freundschaft nicht durch gegenseitige Besuche geschehen, da
unsere Freunde in Outreau beheimatet sind. Mit der Gemeinde
Outreau pflegt unsere Gemeinde seit vielen Jahren eine
Partnerschaft.

19. ZIELE UND INHALTE UNSERER PADAGOGISCHEN
ARBEIT

Unsere pddagogische Arbeit stiitzt sich auf das saarldndische
Bildungsprogramm. Dieses beinhaltet 7 Bildungsbereiche, in
denen jedes Kind im Laufe seiner Kindergartenzeit
Erfahrungen sammelt:
1. Korper, Bewegung und Gesundheit
2. Soziale und kulturelle Umwelt, Werteerziehung und
religiose Bildung
. Kommunikation: Sprache, Schriftkultur und Medien
. Bildnerisches Gestalten
. Musik




6. Mathematische Grunderfahrungen
7. Naturwissenschaftliche und technische
Grunderfahrungen

Die gesamte Persadnlichkeit eines jeden Kindes wird durch das
Erarbeiten dieser Bildungsbereiche gefordert und gestdrkt.

Folgende 4 Bildungsziele stehen fiir uns dabei im Mittelpunkt:
Bildungsziel 1: Ich-Kompetenz:

Vertrauen in die eigenen Krafte entwickeln, sich selbst achten,
neugierig und offen sein fir neue Erfahrungen, Ideen
entwickeln und Initiative ergreifen, positive Einstellung zu sich
selbst finden, Selbstdndigkeit, Selbstverantwortung,
Lernbereitschaft, Durchsetzungsvermégen,
Konfliktbewadltigung...

Wir stdrken das Selbstvertrauen des Kindes, indem wir es z.B.
beim Kreisspiel ermutigen, sich selbstsicher vor und in der
Gruppe zu prdsentieren.

Bildungsziel 2: Sozialkompetenz:

Anderen zuhoren, sich einfiihlen konnen, Normen akzeptieren
und Regeln des Zusammenlebens vereinbaren und einhalten,
Fahigkeit zur sprachlichen Verstdndigung aufbauen, sich iber
unterschiedliche =~ Erwartungen  verstdndigen,  Konflikte
aushandeln und Kompromisse schlieBen, sich zurticknehmen,
Riicksichtnahme (iben, sich am Gemeinschaftsleben beteiligen,
helfen, solidarisch handeln,...




Im Freispiel lernt das Kind, sich an Regeln zu halten, Konflikte
eigenstdndig zu losen, Kompromisse auszuhandeln und seine
Bediirfnisse zu formulieren.

Bildungsziel 3: Sachkompetenz:

Fahigkeit zur Abstraktion aufbauen, Begriffe bilden und
ordnen,

Sachverhalte differenziert wahrnehmen und beschreiben,
eigene  Gedanken sinnvoll, sprachlich treffend und
grammatikalisch richtig ausdriicken, Gemeinsamkeiten und
Unterschiede erkennen, Fahigkeit zum Problemlosen und zum
Finden kreativer Losungen entwickeln...

Das Kind lernt Gegenstdnde aus dem Allfag mit ihren
Eigenschaften kennen, zu benennen und zuzuordnen. Bei den
Mahlzeiten erfdhrt es z.B., dass es verschiedene Obst- und
Gemisesorten gibt, wie z.B. Paprika:

e gehort zum Gemdise, nicht zum Obst

e es gibt rote, gelbe und griine

e glatt, saftig, hart

e Geschmack: siBlich, bitter...

Bildungsziel 4: Lernkompetenz:

Lust am Lernen empfinden und erkennen, dass Anstrengung
zum Erfolg fiihrt, Wissbegier, Neugier wecken, Interessen
finden und fordern, eigene Stdrken entdecken, Schwdchen
erkennen und Fortschritte erzielen wollen, kooperieren und
arbeitsteilig an einer Sache arbeiten...




Spal am Lernen wird dadurch geweckt, dass Inhalte aktiv und
mit allen Sinnen erarbeitet werden, z.B. durch Lieder,
Bewegung, Gestalten, Biicher, Kochen und Backen...

Die notwendigen Arbeitsschritte zur Herstellung eines
Kuchens z.B. vom Rezept bis zum fertigen Produkt werden
Schritt fir Schritt aufeinander aufgebaut:

was will ich backen

was brauche ich dafiir

wo bekomme ich die Zutaten her

wie wiege ich Mengen ab...

20.Portfolio:

Portfolio kommt aus dem lateinischen und bedeutet wortlich
ubersetzt ,Aktenmappe”.

In den  Portfolios werden  durch  verschiedene
Arbeitsmaterialien die Lernprozesse des Kindes sichtbar
gemacht. Fortgefiihrt wird das Portfolio mit fir alle Kinder
einheitlichen  Arbeitsmaterialien, an denen man die
Entwicklungsfortschritte des Kindes erkennen kann, aber auch
mit individuell vorhandenen Kunstwerken, kleinen Hausaufgaben
und dokumentierten Fotos als wertvolle und interessante
Erinnerungen. Die besondere Gestaltung des Portfolios wird
durch die  handschriftlich  individuell  geschriebenen
Willkommens- und Abschiedsbriefe aus der entsprechenden
Gruppe (Krippe- oder Regelgruppe) noch verstdrkt.

Der dafiir verwendeten Prdsentationsordner ist ein ftoller
Ordner speziell fiir unsere Kita hergestellt. Er wird durch ein
Foto und den Namen fiir das Kind erkennbar gemacht. Er ist




jederzeit fir das Kind zugdnglich und wird ihm am Ende seiner
Kindergartenzeit feierlich lberreicht.

Ob fir Portfolioarbeit oder sonstige Bereiche unserer
padagogischen Arbeit, ist die tdgliche Beobachtung und
Dokumentation unerldsslich! Das Team der Kita Wirbelwind
setzt verschiedene Beobachtungsinstrumente ein. Jegliche
pddagogische Arbeit im Rahmen des stdndigen Beobachtens
und Dokumentierens bringt uns die Grundlage fiir die
Durchfiihrung von Entwicklungsgesprdchen, und aber auch die
Weiterentwicklung unseres Konzeptes.

21. Das Freispiel:

Ein GroBteil des Kindergartenalltags wird bestimmt vom freien
Spiel. Hierbei entscheiden die Kinder selbst, was, wo und mit
wem sie spielen mochten und entwickeln eigene Spielideen. Fiir
die Kinder ist das Spiel ein selbstbestimmtes Lernen mit allen
Sinnen, mit geistigem und korperlichem Einsatz. Hierbei lernen

die Kinder freiwillig und mit SpaB. Sie stellen sich ihre Fragen
selbst und finden lber Versuch und Irrtfum Antworten dazu.
Im Spiel setzen die Kinder sich mit anderen Personen, ihren
Eigenheiten, Stdrken und Schwdchen auseinander. Sie lernen,
Konflikte selbst zu I6sen, Kompromisse auszuhandeln und sich
an Regeln zu halten.

22. BegriiBung und Verabschiedung Kind / Eltern / Erzieher

Was benétigt das Kind, wenn es morgens in die Kita kommt
und am Mittag / Nachmittaq verldsst?

Kinder brauchen Sicherheit. Rituale, personliche Ansprache
und eine RegelmdBigkeit gewdhren diese und das Kind kann
beruhigt ankommen. Eine Wertschdtzung gegeniiber den
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Kindern kann durch persénliche BegriiBung und Verabschiedung
gewdhrleistet werden. Dem Kind muss genigend Zeit zur
Verfiigung stehen, sich in der Gruppe zu orientieren.

Impulse hierfiir sind:

- personliche / wertschatzende Begriiiung und Verabschiedung
- Aufmerksamkeit, Augenkontakt

- Zeit zum Orientieren in der Gruppe

- Beruhigung beim Weinen

- Begleitung

- etwas Vertrautes von Zuhause z.B. ein Kuscheltier

- Schnuller als Ubergangshilfe (Krippe / Kiga)

- Hilfestellung von Erwachsenen
- RegelmdBigkeit und Rituale

Wie kann man den Eltern die Bring- und Abholsituation
erleichtern?

Durch stdndigen Austausch konnen die Erzieher den Eltern
Sicherheit geben. Transparenz in der Arbeit und Rituale geben
zusdtzliches Vertrauen. Die personliche Begrifung sollte
wertschdtzend sein, aber, wenn moglich, kurz gehalten werden.

Impulse hierfiir sind:

- Rituale

- Sicherheit geben




- Info / Riickmeldung geben

- Bring- und Abholzeiten kurz halten
- Hilfestellung geben

- Handlungsweise bei Bedarf erkldren

23.Tagesablauf:

Um den Tag gemeinsam in der Gruppe zu beginnen, treffen wir
uns jeden Morgen zu einem Morgenkreis. Dieses Ritual beginnt
nach der Bringzeit, also direkt um 9:00 Uhr. Fest
strukturierte Rituale vermitteln Gemeinschaft, Geborgenheit
und Sicherheit. Sie geben den Kindern durch kontinuierliches
Wiederholen Halt und Orientierung im tdglichen Leben.

Aus diesem Anlass maochten wir noch einmal darauf hinweisen,
dass alle Kinder bis 9:00 Uhr anwesend sein sollten, um
gemeinsam den Kreis zu beginnen. Die Gruppentiir bleibt fiir

diese Zeit geschlossen. An Turntagen kann der Morgenkreis um
geplant werden. Sollte ein Kind nicht rechtzeitig da sein
konnen, bitten wir dies in der Gruppe vorher mitzuteilen (z.B.:
Arztbesuch). Diese Kinder werden dann an der Eingangstiir in
Empfang genommen und von einem Erzieher betreut.

24. Tagesablauf in der Krippe:

Der Tagesablauf beginnt fiir die Kinder, wenn sie von ihren
Eltern in ihre jeweiligen Gruppen bzw. bis ca. 8:30 Uhr in die
Sammelgruppe gebracht werden. Bis zu Beginn des
Morgenkreises haben die Kinder Freispiel. Ab ca. 9.30 Uhr wird
in den einzelnen Krippengruppen gemeinsam gefriihstickt.
Danach  werden verschiedene  Aktivitaten wie z.B.




Bastelangebote, Experimente.. durchgefiihrt. Wenn das
Wetter es zuldsst, gehen die Kinder mit ihren Erziehern raus
auf den Spielplatz und konnen dort toben. Um 11:30 Uhr gibt
es fir die Krippenkinder Mittagessen. Danach werden die
Kinder nach Bedarf zum Schlafen hingelegt. Selbststdndig
nehmen die Kleinen ihre ,Eigentumsbox"™ und legen ihre Kleider
rein um sie nach dem Ruhen wieder anzuziehen. Am Nachmittag
werden mit den Kindern auch kleinere Aktionen bzw. Angebote
durchgefiihrt. Den Nachtisch bekommen sie nach der
Ruhephase. Um 15 Uhr stoflen die Kinder der Sternengruppe zu
der Sonnen- und Mondgruppe.

25. Tagesablauf im Kindergarten:

In den Regelgruppen werden die Kinder von ihren Eltern in die
jeweiligen Gruppen bzw. bis ca. 8:30 Uhr in die Sammelgruppe
gebracht. Nach dem Verabschieden der Eltern beginnt fiir die
Kinder das Freispiel. Um 9 Uhr treffen sich alle zum
Morgenkreis in ihren jeweiligen Gruppen. Wdhrend der
anschlieBenden Freispielzeit bis spdtestens 10 Uhr konnen die
Kinder entscheiden, wann und mit wem sie frihstiicken
mochten. Kinder die bereits frih in die Einrichtung kommen,
haben selbstverstandlich die Maoglichkeit auch schon vor dem
Morgenkreis was zu essen. AuBerdem werden mit den
Kindern verschiedene Angebote z.B. Bewegungsangebote,
Bastelangebote, usw. durchgefiihrt. Es gibt  zwei
Essensgruppen (Tageskinder). Um 12 Uhr wird die erste
Gruppe zum Essen in den Speisesaal gebracht. Gegen 12.45 Uhr
ist die zweite Gruppe an der Reihe. Die Regelkinder werden bis
13.30 Uhr abgeholt. Bei passendem Wetter gehen wir mit den
Kindern auf das AuBengeldnde. Ansonsten kénnen die Kinder in
der Gruppe spielen, bis sie abgeholt werden. Am Nachmittag




werden alle Tageskinder in drei Gruppen aufgeteilt. Um 15 Uhr
kommen die Kinder aus dem Schlumpfgruppenraum bereits zu
den Kindern in den Rdumlichkeiten der Tigerenten- und
Pumucklgruppe. Den Nachtisch bekommen die Tageskinder nach
der Entspannung Es werden mit ihnen kleinere Aktionen und
Angebote durchgefiihrt.

Von 13:30 bis 14:00 Uhr findet tdglich fir die
Tageskinder eine Entspannungsphase (Meditation, Musik,
Geschichten..) statt, somit haben auch die groferen Kinder
die Mdglichkeit fiir eine halbe Stunde ,abzuschalten™ und zu
entspannen. In dieser Zeit (30 Minuten) legen wir grofen
Wert darauf, dass diese Ruhephase nicht durch das
Abholen eines Kindes gestort wird.

26. Schlafsituation:

Jedem Krippenkind steht ein eigenes Bett zur Verfiigung,
sodass es bei Bedarf schlafen gelegt werden kann. Die
Krippenkinder halten in der Regel Mittagsschlaf, sofern sie
diesen noch bendtigen. Nach dem Mittagessen werden sie
bettfertig gemacht und schlafen gelegt.

Fir die Regelkinder findet um 13.30 Uhr die sogenannte
Entspannung statt. Dabei haben die Kinder die Maglichkeit bei
einem Horspiel 0.d. ein wenig zur Ruhe zu kommen. Nicht selten
schlafen einige Kinder dabei auch ein. Regelkinder, die noch
einen ,richtigen" Mittagsschlaf benétigen, kann eine Matratze
zu Verfiigung gestellt werden. Ein personliches Kissen bringt
jedes Kind, aus hygienischen Griinden, selbst mit.

Grundsdtzlich gilt: Kinder werden in ihrem Schlafbediirfnis
nicht gestortl




27 .Gruppeniibergreifende Arbeit:

Gruppeniibergreifend arbeiten wir in mehreren Bereichen das
ganze Jahr uber.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder tdglich die Maglichkeit
haben, eine andere Gruppe zu besuchen und sich somit
verschiedenen Bezugspersonen zu 6ffnen und anderen Kindern
zu begegnen. Beispielsweise kénnen die Kinder beim Frihstiick
auch mal in einer anderen Gruppe essen.

Auch bei der bilingualen Erziehung, wenn es um Feste, deren
Ausfihrung und Brduche geht, werden Kinder aus
verschiedenen Gruppen zusammengeholt und das Thema
gemeinsam erarbeitet. (z.B. Féte des rois, chandeleur...)

Auch die ,Einsteinstunde" und die Aktionen und Ausfliige der
zukiinftigen Schulkinder finden gemeinsam statt.

28. ,Regeln” fiir Kinder und Erwachsene

Regeln dienen dazu, das Zusammenleben vieler kleiner und
groBer Menschen in einer Kita zu ermoglichen. Zur Forderung
der Entwicklung des Kindes gehort die Stdrkung seiner
Personlichkeit, ebenso die Forderung kognitiver Fdhigkeiten
und Motivation. Gut eingefiihrte und sinnvolle Regeln geben
Sicherheit und Kinder sind in der Lage, viele Situationen
aufgrund der Regeln selbst kldren zu konnen. Immer wieder
werden diese auf ihren Sinn Uberprift und gegebenenfalls
beibehalten, weiterentwickelt oder abgeschafft. Es ist uns
sehr wichtig, dass die Kinder die Regeln verstehen und
nachvollziehen konnen. Visualisierungen kénnen hierbei
hilfreich sein. Regeln konnen aber auch nur mit Werten
funktionieren. Wertaspekte sind u.a. Verhalten, Toleranz,
Selbstwert, Ordnung.. Sie bieten Orientierung, geben ein
Gefihl von Sicherheit, machen Tagesabldufe iiberschaubar und
geben jedem Kind seinen eigenen Platz in der Gruppe. Nicht




immer stimmen Regeln mit dem Willen des Kindes iiberein,
miissen dennoch eingehalten werden. Dies zu lernen, ist fiir die
Kinder ein wichtiger Schritt zur Selbststdndigkeit.

Auch Erwachsene miissen sich an bestehende Regeln halten.
Sie fungieren hierbei als grofes Vorbild fiir die Kinder.
Unterschieden  wird  zwischen  gruppeninternen  und
gruppeniibergreifenden Regeln. Gruppeninterne Regeln ergeben
sich durch Beobachtungen und werden situationsorientiert
festgelegt. Sie werden mit den Kindern besprochen bzw.
erarbeitet. Gruppeniibergreifende Regeln werden in erster
Linie vom Kita Team festgelegt. Sie dienen iiberwiegend der
Sicherheit der Kinder beim gruppeniibergreifenden Spielen.
Sie werden gemeinsam mit den Kindern erdrtert und ggf.
verdndert.

Regeln fiir die Kinder:
- Abmelden beim Verlassen der Gruppe
- Aufrdumregeln

- Spielregeln, Morgenkreisregeln
- Waschraumregeln

- Spielplatzregeln

- Flurregeln (Térchen, Flurtag)

- Nutzung Sprudelmaschine

Regeln fiir die Eltern:

- Einhalten der Bring- und Abholzeiten

- Abmeldung der Kinder bei Krankheit oder Urlaub iber die
APP

- Anregungen oder Kritik direkt und persénlich an das
Kitapersonal oder Kitaleitung

- Ansteckende Krankheiten / meldepflichtigen Krankheiten
melden

- Vorbildfunktion nicht vergessen




- beim abholen Verabschiedung

Regeln fiir Kita Personal

- gesetzliche Regeln
- Dienstanweisungen
- Vorbildfunktion

29.Einsteinkinder:

Einsteinkinder nennen wir unsere Kinder im letzten
Kindergartenjahr, bevor sie zur Schule gehen. Der Name fiir
unsere ,Schulkinder" entstand dadurch, dass es ja einfach
noch keine Schulkinder sind. Dem Team war es wichtig, einen
deutschen Namen und nicht einen englischen zu wdhlen.
Einsteinkinder ergab sich durch die Tatsache, dass Albert
Einstein richtig viel wusste und sie ja viel lernen wollen.

Seit Beginn des Kindergartenjahres 2014/2015 konnten wir
gemeinsam mit der Grundschule St. Martin in Bubach ein
Kooperationsjahr starten. Der Ubergang vom Kindergarten in
die Grundschule ist ein besonderes Ereignis im Leben des
Kindes. Eine partnerschaftliche und intensive Zusammenarbeit
zwischen den Eltern, der Grundschule und dem Kindergarten
erleichtert dem Kind den Eintritt in die Schullaufbahn.

Im Laufe des Jahres bieten wir fiir die Einsteinkinder
verschiedene besondere Aktionen an.

Im Rahmen unserer bilingualen Erziehung findet zweimal im
Jahr ein Partneraustausch mit der école maternelle Freyming
- Merlebach statt und viele verschiedene zusdtzliche Angebote
wie z.B. franz. Einsteinkreis (siehe Punkt ,bilinguale
Erziehung").




Als kronender Abschluss des Jahres ubernachten die
Einsteinkinder gemeinsam mit ihren Erziehern in der
Kindertagesstdtte. Nach einem erlebnisreichen Abend ziehen
sich die Kinder mit den Erzieherinnen ins Nachtlager zuriick.
Am ndchsten Morgen wird nach einer erfrischenden
Morgengymnastik gefriihstickt. Zum kleinen Frihstick sind
die Eltern herzlich eingeladen. Danach findet eine
offizielle Verabschiedung statt, bei der jedem Kind ein
Abschiedsgeschenk in Form einer Schultite (die von den
Erzieherinnen in liebevoller Kleinarbeit gebastelt wurde) sowie
sein ,Portfolio-Ordner", die Einsteinmappe und natiirlich das
franz. Portfolio liberreicht wird.

30. Partizipation

Wenn Kinder in eine Kita kommen, verlassen sie fiir einen Teil
des Tages den vertrauten Ort der Familie und werden das
erste Mal Mitglied einer G&ffentlichen Einrichtung. Hier

erfahren sie konkret eine ,Gesellschaft im Kleinen®.
Unterschiedliche Menschen leben einen Teil des Tages
zusammen und haben verschiedene Bediirfnisse, die gemeinsam
erfillt werden missen. Partizipation ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer tdglichen Arbeit. Alle Beteiligten sollen an
Belangen des tdglichen Lebens teilhaben.

Das wichtigste Ziel ist uns hierbei ein gegenseitiges
Vertrauensverhdltnis zu schaffen, um Interessen und
Bediirfnisse besser aufgreifen und beriicksichtigen zu konnen.
Im alltdglichen Geschehen werden die Anregungen, Wiinsche
und Bediirfnisse der Kinder, aber auch der Eltern,
wahrgenommen und nach Mdglichkeit umgesetzt.

Auch hier ist ein vertrauensvoller wertschdtzender Umgang
Grundvoraussetzung.




31. Inklusion von Kindern mit Behinderungen - besonderem
Bedarf und spezifischen Verhaltensoriginalitdten

Jeder gehort dazu, egal wie du aussiehst, welche Sprache du
sprichst oder ob du eine Behinderung hast.

Inklusion bedeutet fiir uns, jedes einzelne Kind in seiner
Lebenssituation mit seinen eigenen Vorrausetzungen und
individuellen Fdhigkeiten wichtig und ernst zu nehmen. Die
Kinder sollen miteinander und voneinander lernen.

Bei der Aufnahme des Kindes achten wir zusammen mit den
Eltern, dem Team und dem Trdger darauf, dass sich im Rahmen
einer spdteren Betreuung alle Kinder bei uns wohlfiihlen kdnnen
und von uns bestmdglich wdhrend ihrer Kindergartenzeit
begleitet werden konnen.

Hierfir missen fir alle natirlich insbesondere bei den Kindern
mit besonderem Forderbedarf, die personellen und raumlichen
Vorrausetzungen stimmen.

Die Kinder konnen von externen Fachkraften der AFI bei der
Inklusion unterstitzt werden. Des Weiteren kann die
Einrichtung auf einen hohen Erfahrungsschatz der letzten
Jahre zuriickgreifen.

32.Zusammenarbeit mit Eltern:

Fir unsere pddagogische Arbeit sind ein regelmdBiger
Austausch und eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern
wichtig. Dies gibt uns und den Eltern die Moglichkeit, im
stdndigen Kontakt im Hinblick auf die Bediirfnisse des Kindes
einzugehen.




33.Elterngesprdche / Entwicklungsgesprdche:

Hierbei handelt es sich um einen Austausch von Informationen
iber den Entwicklungsstand des Kindes. Ebenso bieten wir
Hilfestellungen bei pddagogischen Problemen.

Ein Gesprdch ist jederzeit moglich und erwiinscht.

34.Tiir und Angelgesprdche:

Diese finden fast tdglich bei der Bring- und Abholsituation
durch einen kurzen Austausch von aktuellen Ereignissen im
Bezug auf das Kind statt.

35.KITA APP:

Alle Informationen und eventuelle Verdnderungen erhalten die
Eltern lber die KITA Plus App.

36.Mitarbeit im Elternausschuss:

Der Elternausschuss hat die Aufgabe, die Erziehungsarbeit in
der Kita zu unterstiitzen und die Zusammenarbeit zwischen
dieser, Elternhaus und Trdger zu fordern.

Der Elternausschuss setzt sich wie folgt zusammen:
Aus jeder einzelnen Gruppe werden ein Vertreter und ein
Stellvertreter gewdhlt, somit sind alle Gruppen im
Elternausschuss vertreten. Hinzu kommen noch die Leiterin
der Einrichtung und ein Vertreter des Trdgers.

Der Elternausschuss wird alle zwei Jahre im September neu
gewdhlt.




37.Infowand:

In unserer Einrichtung befindet sich in der Eingangshalle,
rechts neben der Treppe, eine grofe Informationswand an der
allgemeine Infos bekannt gegeben werden.

Links von der Treppe befindet sich eine weitere grofle
Informationswand die unser Forderverein gerne fiir
Mitteilungen nutzt.

AbschlieBend zu diesem Thema mochten wir sagen, dass die
Zusammenarbeit mit den Eltern nur familienergdnzend und
nicht familienersetzend sein kann. Auf Grund dessen liegen
uns die Zusammenarbeit und der Austausch mit den Eltern
sehr am Herzen.

38. Beschwerdemanagement

Beschwerden in unserer Kindertagesstatte konnen von Kindern
und Eltern in Form von Kritik, Verbesserungsvorschldgen,
Anregungen oder Anfragen ausgedriickt werden. Die

Beschwerde eines Kindes ist als Ausdruck der Unzufriedenheit
zu verstehen, den es abhdngig vom Alter, Entwicklungsstand
und der Persénlichkeit in unterschiedlicher Art und Weise
duBert. Dies kann sich durch eine verbale AuBerung aber auch
durch Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder
Zuriickgezogenheit  zeigen. Konnen sich die dlteren
Kindergartenkinder schon gut iiber Sprache mitteilen, muss die
Beschwerde der Allerkleinsten von dem Pddagogen sensibel aus
dem Verhalten des Kindes wahrgenommen werden. Achtsamkeit
und eine dialogische Haltung der pddagogischen Fachkraft sind
unbedingte Voraussetzungen fiir eine sensible Wahrnehmung
der Bedirfnisse des Kindes. Aufgabe des Umgangs mit jeder
Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen, diese moglichst abzustellen und
Losungen zu finden, die alle mittragen kénnen. Wir verstehen




Beschwerden als Gelegenheit zur  Entwicklung und
Verbesserung unserer Arbeit. Dariber hinaus bieten sie ein
Lernfeld und eine Chance, das Recht der Kinder auf Beteiligung
umzusetzen. Dies erfordert partizipatorische
Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden
nicht als ldstige Stérung, sondern als Entwicklungschance
begreift. Ziel ist es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen.

Fiir konstruktive Kritik sind wir jederzeit bereit und dankbar.

39.6esundheit, Erndhrung und Bewequng

Woasserspender:

Um einen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten und um
Verpackungen zu sparen, bieten wir in unserer Einrichtung den
Kindern tdglich Sprudel zum Trinken an. Somit ist es nicht
notwendig, ein eigenes Getrdnk mitzubringen. Durch die
Maoglichkeit der Kinder sich selbststdndig ihr GefdB auffiillen
zu konnen, motiviert dies spielerisch die Kinder ausreichend
Flissigkeit zu sich zunehmen.

Bewegung:
Bewegung ist ein kindliches Bediirfnis und eine Ausdrucksform.

Unter Bewegung versteht man nicht nur sportliche Betdtigung
oder Fortbewegung. Gefiihle werden ebenfalls durch sie
ausgedriickt. Genigend Bewegungsrdume sind die Basis fiir
korperliches und seelisches Gleichgewicht.

In unserem Kindergarten finden Kinder Rdume und
Moglichkeiten, ihre Bewegung auszuleben. Durch die
vielfaltigen Bewegungsmoglichkeiten des Korpers (Motorik)
lernen die Kinder ihren Kérper bewusst wahrzunehmen, ihre




Grenzen auszutesten, ihr inneres Gleichgewicht zu finden,
Bewegungsabldufe zu koordinieren, Bewegungssicherheit zu
erlangen und dadurch ihren Kérper gesund zu halten.

Wir bieten den Kindern hierzu folgende Moglichkeiten:
Ausleben von Erfahrungen durch Rollenspiele
Kreis-, Sing-, und Bewegungsspiele in der Gruppe, der
Turnhalle oder im Freien
Unser Freigeldnde
Teilnahme an  verschiedenen  Turntagen (einmal
wochentlich) mit gezielten und altersgerechten
Angeboten
freies Spielen
Spaziergdnge in die ndhere Umgebung
Nutzung des Sportplatzes
Bdllebad
Ebenso wichtig sind Ruhephasen, denn ausgeglichene An- und
Entspannung fihrt zur ganzheitlichen Balance.

40.Kranke Kinder und Medikamente:

Vor der Aufnahme eines Kindes in die Kindertagesstatte ist
eine drztliche Untersuchung vorgeschrieben, um festzustellen,
ob das Kind frei von ansteckenden Krankheiten ist.

Uber Beeintrdchtigungen der Gesundheit eines Kindes, wie z. B.
bestehende Allergien, sollte die Einrichtung informiert sein,
damit entsprechende VorsichtsmaBnahmen getroffen werden
konnen. Auch wenn ein Kind an FordermaBnahmen, wie
Frihforderung oder Ergotherapie teilnimmt, ist es sinnvoll dies
der Einrichtung mitzuteilen.

Wenn ein Kind an einer ansteckenden meldepflichtigen
Erkrankung leidet, muss die Einrichtung lber diese Krankheit
schnellstmaglich  informiert werden, damit vorbeugende




MaBnahmen getroffen werden kénnen. Das Kind darf in dieser
Zeit die Einrichtung nicht besuchen.

Auch bei nicht ,meldepflichtigen® Krankheiten und Auftreten
von z.B. Durchfdllen, Erbrechen und Fieber muss das Kind
abgeholt werden und einen kompletten Tag (24 Stunden)
symptomfrei  sein, bevor es  wieder in die
Kindertageseinrichtung gebracht werden darf.

Da Erzieher keine medizinische Ausbildung haben, ist das
Verabreichen von Medikamenten nicht klar abgesichert. Aus
diesem Grund ist es uns nicht moglich, Medikamente in der Kita
zu verabreichen. Ausgenommen sind NUR Notfallmedikamente.
Ob ein Kind Notfallmedikamente erhalten muss, entscheidet
der Arzt. Hier muss ein Arzt die Verabreichungsart sowie die
Dosierung und Anwendung angeben (Unterschrift und Stempel
des Arztes). Auch die Erziehungsberechtigten miissen ihr
schriftliches Einverstdndnis geben.

Ohne diese Bescheinigung dirfen vom Personal keine
Medikamente verabreicht werden. Im Krankheitsfall muss das
Kind zu Hause bleiben.

Alle Eltern bekommen bei Eintritt ihres Kindes in die
Einrichtung ein Merkblatt iber das Infektionsschutzgesetz
ausgehdndigt. Hier finden sie wichtige Informationen und
Verhaltensregeln fiir den Krankheitsfall. Die Eltern geben dann
eine schriftliche Rickmeldung iber die Kenntnisnahme dieses
Merkblattes ab.

41 Feste:

In unserer Einrichtung finden im Laufe des Kindergartenjahres
verschiedene Feste statt. Dem Jahreskreis entsprechend
feiern wir sowohl deutsche als auch franzésische Feste.




Bei manchen Aktionen sind wir auf die Mithilfe und
Mitgestaltung der Eltern angewiesen, ebenso auf z.B.
Kuchenspenden, Hilfe beim Auf- und Abbau. Einige Feste
werden wiederum in der Einrichtung nur mit den Kindern
gefeiert, wie féte des rois, chandeleur, Fasching, Ostern,
Ernte-Dank-Fest, St. Martin, Nikolaus, Geburtstage usw.

42 . Geburtstags- und Abschiedsfeiern in der Kita

Der Geburtstag ist fir jedes Kind ein ganz besonderer Tag.
Deshalb hat das Kind an diesem oder spdteren Zeitpunkt die
Maoglichkeit, in seiner Gruppe zu feiern. Das Geburtstagskind
steht dabei im Mittelpunkt und erhdlt natirlich auch ein
kleines Geschenk, welches es sich selbst aus unserer
Geburtstagskiste auszusuchen darf. Gerne konnen die Eltern in
der Gruppe ihres Kindes einen Termin absprechen und eine
Kleinigkeit zum Essen fiir die Kinder mitbringen. Das Kitateam
hilft gerne bei Ideen bzw. Empfehlungen, was gut bei den
Kindern ankommt weiter.

Sicherlich ist es dem Geburtstagskind eine grofe Freude,
jedem einzelnen Kind ein ,Mitgebsel Geschenk™ mitzubringen.
Doch dies hat sich in den letzten Jahren zu einem Wettbewerb
entwickelt. Aus diesem Anlass werden wir diese nicht mehr
austeilen! Die Geburtstagskinder sind so stolz, wenn sie z.B.
ihre Muffins mitbringen, eine Krone erhalten und im
Mittelpunkt stehen. Die zusdtzlichen mitgebrachten Sachen
sind nicht notwendig.

43.Offentlichkeitsarbeit
Um unsere Arbeit fiir Eltern so fransparent wie mdglich zu
machen, werden sie regelmdBig in Form von Elternbriefen oder




der App informiert. In diesen Infos werden wichtige Termine,
wie SchlieBtage, Ferientermine, Feste, Ausfliige, Ubernachtung
der Einsteinkinder und Elternabende veroffentlicht.

Um den Eltern einen Einblick in unsere pddagogische Arbeit zu
ermdglichen, gestaltet jede Gruppe ihren Rickblick in Form
unserer  Bildungsblume  (bildliche  Darstellung  des
saarlandischen Bildungsprogramms).

Im Nachrichtenblatt / Amtsblatt unserer Gemeinde berichten
wir regelmdBig durch Artikel und Fotos (ber Aktivitdten
unserer Einrichtung. Im Internet wird es durch uns lediglich
einen Bericht geben, da dieser auch in der Onlineversion des
Nachrichtenblattes geschaltet ist. Wir legen ganz besonderen
Wert darauf, dass weder von uns, noch von Seiten der Eltern
irgendetwas zu den Social Mediaseiten wie z.B. Facebook
gelangt.

44 . Zusammenarbeit mit...

Trdger:

Trdger der Kindertagesstdtte Wirbelwind ist die Gemeinde
Eppelborn. Die Leiterin der Einrichtung trdgt die Anliegen der
Kindertagesstdtte der Gemeinde vor.

Der Trdger hat die Verantwortung fiir die Ausrichtung und das
Profil der Einrichtung. Es besteht eine enge Zusammenarbeit
zwischen der Leitung und dem Trdger. In regelmdBigen
Abstdnden werden mit dem Trdger wichtige Angelegenheiten
der  Einrichtung z.B. neue  pddagogische  Angebote,
Ferienordnung, Anderung der Gruppenstruktur,
Personalangelegenheiten  und  grofere  Anschaffungen
besprochen.




Zur Koordination und Planung bei der Vergabe von Pldtzen in
den kommunalen Kindertagesstdtten werden die Anmeldungen
zentral im Rathaus gesammelt und in die Warteliste
aufgenommen.

Die Vergabe der Kindergarten- und Krippenpldtze erfolgt
durch den Trager.

45. Institutionen:

Die Kontakte zu anderen Institutionen sind der Kita sehr
wichtig, da sie den Kindern einen Einblick in andere
Lebensbereiche ermoglicht z.B.: Zahnarzt, Schule, Backer ...

Damit die Kinder einen Einblick in den Schulalltag bekommen,
lddt die Grundschule Bubach-Calmesweiler die Einsteinkinder
zu einem Schnuppertag ein. Hierbei kénnen sie sehen, wie es in
der Schule ist und auch welche Unterschiede es zum
Kindergarten gibt.

Die Kita Wirbelwind steht auch in enger Zusammenarbeit mit
anderen Kindergdrten der Gemeinde Eppelborn.

Die Kita arbeitet mit verschiedenen Kooperationspartnern
zusammen. Diese sind die Friihforderung, die Lebenshilfe, Afi
(Arbeitsstelle fiir Integration), Logopdden, Ergotherapie, dem
Gesundheitsamt Neunkirchen und Kreisjugendamt.

Wir legen groBen Wert auf gute Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen. Insbesondere um Ubergdnge zwischen
unterschiedlichen Bereichen gut mitgestalten zu kdonnen und
den Kindern gerecht werden zu kdnnen.




Landesjugendamt

Wir als Kindertageseinrichtung erhalten vom Landesjugendamt
unsere Betriebserlaubnis. Bei anstehenden Verdnderungen in
der Einrichtung wird das Landesjugendamt informiert.

Kreisjugendamt

Die Kita Wirbelwind arbeitet mit dem Kreisjugendamt
Neunkirchen zusammen. Um fachliche Beratung zu erhalten im
Rahmen der Rechtsaufsicht und im Falle einer
Kindeswohlgefdhrdung. Nach §8a haben die Fachkrdfte des
Kindergartens einen Schutzauftrag wahrzunehmen. Bei
drohender Gefdhrdung des Kindeswohls hat das zustdndige
Jugendamt fachliche Ansprechpartner, die die Kita in der
Vorgehensweise unterstiitzt.

Fachberatung

Fir die Kita Wirbelwind ist der Landkreis Neunkirchen
zustdndig. Die Fachberatung unterstitzt und berdt das
pddagogische Personal. Wir werden durch die Fachberatung zu
Fortbildungen und Infoveranstaltungen eingeladen.

Familienberatung

Die Kita Wirbelwind arbeitet bei Bedarf eng mit der
Familienbildung und Familienberatung des Landkreises
Neunkirchen zusammen. Deren Aufgabe liegt darin, die
Familienmitglieder bei ihren individuellen und
familienbezogenen Problemen zu unterstiitzen.

46. Kinderbus:

Im August 2016 hat unsere Einrichtung, als erste Kita im
Saarland, einen ,Weber - Elektro - Krippenbus" gesponsert




bekommen. Er bietet Platz fiir 6 Kinder im Alter von 0-3 Jahre
und kann bis 100kg belastet werden.

Somit ist eine optimale Betreuung bei einem Spaziergang
gewdhrleistet.

Ebenso verfiigt er iber einen Sonnen- bzw. Regenschutz, der
ganz leicht hoch oder runter geklappt werden kann. Die
Sicherheit der Kinder ist durch ein infegriertes
Sicherheitssystem mit 3-Punkt-Gurten gegeben.

Der Krippenbus war eine Spende unseres Férdervereins. Hier
wird nochmal deutlich, wie wichtig eine Mitgliedschaft im
Forderverein ist! Nur dadurch koénnen solche Anschaffungen
zum Wohle der Kinder ermdglicht werden.

Im April 2026 konnten wir Dank unseres Fordervereins zwei
weitere Krippenbusse entgegennehmen.

47 . Sexualpddaqogisches Konzept

Immer noch verhindern Tabus, die Sprachlosigkeit,
Unsicherheiten und Angste vieler Erwachsener einen
unverkrampften Umgang mit den sexuellen Verhaltensweisen
der Kinder.

Die kindliche Sexualitat hat nichts mit der Sexualitdt von
Erwachsenen zu tun. Thre Sexualitdt ist nichts Verwerfliches,
Anstofiges oder gar Problematisches, sondern viel mehr ein
normaler Teil der sexuellen Entwicklung eines Menschen. Babys
und Kleinkinder erfahren Sexualitdat mit allen Sinnen und mit
der instinktiven und spontanen Lust auf korperliches
Wohlgefiihl.




Kindliche = Sexualitdt zeigt sich im Kita Alltag in
unterschiedlichsten Facetten:

1.Selbstbestimmung

Auf den folgenden Seiten beziehen wir uns auf das
Erziehungsziel der Selbstbestimmung in Bezug auf den eigenen
Korper und die eigenen Gefiihle der Kinder: Sie werden darin
bestdrkt, ihre eigenen Gefiihle und die Anderer wahrzunehmen
und sie zu beachten. So haben sie das Recht .Nein" zu sagen
und ihr ,Nein" wird akzeptiert. Dies bezieht sich auch darauf,
wenn sie zum Beispiel nicht auf den SchoB oder an die Hand
genommen werden, fotografiert oder beriihrt werden méchten.
Sie lernen, dass ihr Wunsch respektiert wird, wenn sie zum
Beispiel duBern, lieber von einer anderen Mitarbeiter:In zur
Toilette begleitet werden wollen. Dies gilt auch fir die
Wickelsituation.

2.Ndhe und Distanz

Kinder erleben den Kontakt mit Gleichaltrigen, von wem sie
gemocht oder auch abgelehnt werden. Diese Erfahrungen
ermoglichen es, einen partnerschaftlichen Umgang miteinander
zu erlernen. Hier deutet sich der Beziehungsaspekt von
Sexualitat an.

Auch wir Erwachsenen respektieren die Wiinsche des Kindes in
Bezug auf Ndhe und Distanz, wie zum Beispiel beim Wickeln,
Trosten, Kuscheln oder Schlafen.

Kinder suchen sich die eigene Bindungsperson unter unseren
Mitarbeiter:Innen, der sie sich anvertrauen und bei der sie
Ndhe suchen. Uns ist wichtig, dass jedes Kind das Maf an Ndhe
bekommt, welches es benagtigt, um sich sicher und beschiitzt zu
fihlen. Dafiir achten wir auf die Sighale des Kindes, z.B. in
Bezug auf Beriihrungen, und reagieren angemessen.




Auch wir als Erwachsene achten auf unsere eigenen Grenzen
und geben dies den Kindern kund. So lernen die Kinder nach und
nach, dass sie selbst, wie auch ihre Erzieher:Innen, fiir sich
entscheiden konnen, wie viel korperliche Ndhe sie zulassen
mochten. Zudem lernen sie durch die Vorbildfunktion der
Erzieher:In selbstbestimmt zu verhalten und ., Nein" zu
unerwiinschtem Verhalten, wie ungewollten Beriihrungen, zu
sagen.

3. Kindliche Sexualerziehung

Durch kindliche Sexualerziehung entdecken Kinder ihren
Korper. Sie fihlen sich ihrem Korper nahe und verspiiren
schone Gefiihle. Kinder nehmen angenehme Gefiihle mit allen
Sinnen wahr und reagieren spontan, neugierig und unbefangen
auf alles, was sie im Zusammenhang mit Korperlichkeit erleben.
Das Schamgefiihl entwickelt sich erst im Kleinkindalter und
sollte respektiert werden. Gefiihle der Scham sind eine
positive Reaktionsmoglichkeit, um die eigenen Intimgrenzen zu
spiiren. Sie verdeutlichen das Bediirfnis nach Schutz und
Abgrenzung. Auferdem weisen sie auch auf Aspekte von
Unsicherheit, Angst vor Herabsetzung und Versagen hin.

Die Regeln, nach denen Erwachsene Handlungen bewerten- also
entscheiden, was .erlaubt" ist und was nicht-, erlernen die
Kinder in den ersten Lebensjahren dadurch, dass Erwachsene
ihnen diese vorleben oder dadurch, dass ihnen bestimmte
Handlungen erlaubt oder verboten werden. Dabei achten wir
darauf, dass niemand verletzt und die Privatsphdre eines jeden
gewahrt wird.

In der heutigen Zeit, in der oft schon Kindergartenkinder im
Fernsehen, in Zeitschriften und auf Plakaten mit der
Sexualitdét Erwachsener konfrontiert werden. Was bedeutet
das konkret fiir uns als Einrichtung?




Genauso selbstverstdndlich wie Kleinkinder ihre Hdnde und
FiBe betrachten und begreifen, erkunden sie auch ihre
Geschlechtsteile und so selbstverstdndlich wie Eltern z.B. beim
Wickeln und Waschen des Kindes Arme, Beine, oder Bauch
benennen, sollten sie auch die Geschlechtsteile korrekt
benennen. So lernen sie mit der Sprachentwicklung die
Benennung aller Korperteile, was fir den Aufbau eines
positiven Korpergefiihls ein wichtiger Schritt ist. Wir als
Fachkrdfte setzen diese bei unserer Arbeit fort und achten
darauf, eine angemessene Bezeichnung bei der Benennung der
Geschlechtsteile zu verwenden ohne sie zu verniedlichen.
Umfassendes Wissen schiitzt eher vor sexuellen Ubergriffen,
da informierte Kinder bestimmte Situationen besser
einordnen, verbalisieren und angemessener reagieren konnen.
Fir die Forderung der Kdrperwahrnehmung sind unsere
Rdumlichkeiten (Gruppenrdume, Wickelraum und Flur) mit
verschiedenen Arten von Spiegeln ausgestattet. Der
Bildungsbereich Korper und Sinne wird durch Spiele, wie z.B.
mit Sand, Rasierschaum, Knete oder Wasser weiter
ausgestaltet. Des Weiteren ermaglichen auch Rollenspiele wie
Doktorspiele, = Vater-Mutter-Kind-Spiele ~ oder  andere
Rollenspiele eine gemeinsame Kérperentdeckungsreise.

Das Zulassen ist fir den Aufbau der Ich-Identitat von
Bedeutung. In jedem Fall achten wir darauf, dass dies in einem
geschiitzten Rahmen und nicht 6ffentlich geschieht.

Mitter und Vdter bleiben die Experten fir ihr Kind. Fiir eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit sind die
Entwicklungsgesprdche, in denen sie sich mit der
Bezugserzieher:Innen auch ilber die sexuelle Entwicklung des
Kindes austauschen  kénnen, sehr wichtig. Sollten
zwischendurch Fragen zu diesem Thema oder zum Umgang
damit entstehen, ist es wichtig dies gemeinsam zu besprechenl!




4 .Gender

Fir die Entwicklung eines Kindes ist es wichtig, sich in vielen
verschiedenen Bereichen auszuprobieren. Unabhdngig davon,
welchem Geschlecht es zugehorig ist. So erhalten Kinder
Anregungen und Impulse, die von ihren eigenen Interessen
ausgehen, egal welchem Geschlecht sie angeharen. Die Kinder
sollen angeregt werden, Tatigkeiten und Verhaltensweisen zu
erproben und entwickeln, die nicht den typischen
Rollenzuschreibungen entsprechen. z.B.: Verkleidungsecke,
Puppenecke, Bastel- & Maltisch (Bsp. Wahl der Farbe)

Alle GefiihlsduBerungen sind willkommen und wertgeschatzt,
unabhdngig von gesellschaftlichen Erwartungen an das
Verhalten von Kindern. Wir wollen ihnen ein Vorbild sein, indem
wir die vom Geschlecht unabhdngigen Stdrken der Kinder
fordern und mit Rollenklischees aufmerksam umgehen.
Gleichzeitig ist uns bewusst, dass wir auch mit unserem
Handeln wichtige Rollenmodelle fiir die Kinder sind. Wir achten
darauf, alle Aufgaben gleichermafen zu iibernehmen und

Tdtigkeiten nicht geschlechterspezifisch, sondern nach
Interessen und Stdrken zu unterscheiden. (z.B.
Schultitenauswahl, Laternenauswahl, Backen, Puppenspielen,
Basteln, Werkeln, FuBball spielen)

48. Entwicklung und Einsatz von Verfahren zur Selbst- und
Fremdevaluation

Mithilfe von Selbst- und Fremdevaluation kénnen Prozesse der
Weiterentwicklung  einer  Kita  angestofen  werden.
Unterschiedliche Qualitatskriterien dienen dazu, den aktuellen
Stand der dargebotenen pddagogischen Arbeit zu bewerten.
Grundlegend unterscheidet man bei dem Verfahren zur
Bemessung pddagogischer Qualitdt zwischen mindlichen und
schriftlichen Messungen, als auch zwischen Selbst- und
Fremdevaluation. Bei einer Selbstevaluation




(Selbsteinschdtzung) wird die Situation aus Sicht des
Betroffenen erfasst. In der Kita kénnen sowohl Fachkrdfte,
Leitung, Eltern sowie Trdger Selbstevaluation betreiben. Das
eigene fachliche Handeln wird entsprechend eingeschatzt und
reflektiert. Bei der Fremdevaluation (Fremdeinschatzung) wird
die Perspektive von AuBenstehenden (Wissenschaftlern,
Fachberatern) in Hinblick auf die Qualitdt der Kita erfasst.
Sie bedarf im Gegensatz zur Selbstevaluation eines héheren
organisatorischen und finanziellen Aufwand.

49. Analyse von Prozess-, Struktur und Ergebnisqualitat

Bei Strukturqualitat geht es um die Voraussetzung und die
Rahmenbedingungen der Arbeit. Womit werden die Team- Ziele
bzw. eine hohere Qualitdt in der Arbeit erreicht.

Beispiel:
- Kommunikation, Informationsaustausch

- Strukturen der Zusammenarbeit (z.B. Hdufigkeit und Dauer
von Sitzungen im Gesamtteam und in Kleinteams)

- Vernetzungen und Kooperationen (mit anderen Teams,
Leitungskreise, Arbeitskreise)

Bei Prozessqualitdt geht es um die Art und Weise, wie die
Arbeit durchgefiihrt wird. Wie machen wir es konkret in der
Teamarbeit, wie entwickeln wir die Qualitdt weiter?

Beispiel:

- Zielorientierung

- Methodenvielfalt




- Flexibilitdt im Umgang mit Herausforderungen
- Zusammenarbeit innerhalb der Einrichtung

- Kooperation nach aufien

- Offenheit fir Kritik und Anregungen

Ergebnisqualitat bezieht sich darauf, inwieweit die Ziele des
Qualitatsentwicklungsprozesses erreicht wurden und wie grof
die Zufriedenheit mit dem Ergebnis ist. Was haben wir
erreicht?

Beispiel:

Pddagogische Konzeption / Profil der Einrichtung

Qualitdt und Quantitdt bestimmen das Ergebnis

Einsatz unterschiedlicher Bewertungsverfahren (eventuell
durch verschiedene Bewertungsinstanzen)

Freude am gemeinsamen Tun als wesentlicher Indikator

Uberpriifung der Nachhaltigkeit der Ergebnisse

50.Gestaltung der Personalentwicklung
(Einarbeitungskonzept)

Die Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen beginnt schon
bereits vor dem ersten Arbeitstag. Die Kontaktaufnahme zu
der neuen Kollege/in liegt beim Trdger und der Leitung. Es wird
nach Mdglichkeit eine Hospitation vereinbart. Bei diesem
erlebt der neue Mitarbeiter/in den Tagesablauf, die Arbeit
mit den Kindern, ebenso lernt das Team den Kollegen/in
kennen. Sie erhdlt die Konzeption, ihren Dienstplan und
bekommt weitere wichtige Informationen. Unserem Team ist
es sehr wichtig, neuen Kollegen beim Start ein gutes Gefiihl zu




vermitteln und ihnen auf Augenhche zu begegnen. Jeder von
uns hatte schon einmal einen .ersten Arbeitstag" und kann
nachvollziehen, wie es einem geht. Alles ist fremd: die
Rdumlichkeiten, die Kinder und ihre Familien, die
Kollegen/innen, die Regeln etc.

51 .Forderverein:

Der Name des Fordervereins lautet:

Forderverein der Kindertagesstdtte Wirbelwind Bubach/
Calmesweiler der Gemeinde Eppelborn e.V.

Der Verein bezweckt die Férderung und Unterstiitzung von
MaBnahmen der Kindertagesstdtte Wirbelwind in Bubach/
Calmesweiler, ohne damit den Trdger von seinen
Verpflichtungen zu entbinden. AuBerdem soll die Beziehung
zwischen der Kindertagesstdtte und den Eltern gefordert
werden. Des Weiteren unterstiitzt der Forderverein die
Kindertagesstdtte bei der Umsetzung der bilingualen
Erziehung, sowie Anschaffungen iiber die Grundausstattung
hinausgehender Einrichtungsgegenstiande und Spielmaterial.
Die Durchfiihrung von Veranstaltungen des Fordervereins dient
der Unterstiitzung der Kindertagesstdtte.

Der Vorstand wird alle 2 Jahre neu gewdhlt. Mitglied des
Vereins kann jede natiirliche sowie juristische Person werden,
die seine Ziele unterstiitzt.

52. Datenschutz

Ein wichtiger Bestandteil des Kindergartenvertrags sind die
Datenschutzerkldrungen. Die Eltern entscheiden hierbei, was
mit ihren Daten und den Fotos ihrer Kinder passieren darf. Sie
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missen ihr Einverstdndnis geben, ob Fofos aus dem
Kindergartenalltag und von Festen der Offentlichkeit
zugdnglich gemacht werden oder z.B. in den Portfolios der
anderen Kinder benutzt werden diirfen, da diese am Ende der
Kindergartenzeit den Kindern mit nach Hause gegeben werden.
Wir als Mitarbeiter unterliegen der Schweigepflicht. Diese
beinhaltet, dass wir keine Daten der uns anvertrauten Kinder
und deren Familien an Dritte weitergeben diirfen. Das gleiche
gilt fir innerbetriebliche Vorkommnisse oder Situationen. Je
nach Ereignis oder Aussage des Kindes wird nur die Familie des
betreffenden Kindes angesprochen. Sollte ein weitergehendes
Gesprdch oder Entwicklungsgesprdch nétig sein, findet dies im
geschiitzten Rahmen in einem gesonderten Raum statt.

Bei Kindergartenfesten, bei denen Eltern anwesend sind, wird
nochmals extra darauf hingewiesen, dass es untersagt ist,
selbstgemachte Videoaufnahmen oder Fotos ins Internet zu
stellen.

53. Kinderschutzkonzept (zur Verfiiqung gestellt von
Fachberatung / Landkreis Neunkirchen)

Kinderschutzkonzept der kommunalen Kindertageseinrichtungen im Landkreis
Neunkirchen

Stand 2021
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Nahe und Distanz

Korperkontakt zum Kind/ Zerren und Schubsen

Veranstaltungen mit Ubernachtung

Ruhen und Schlafen in der Kita

Sprache, Wortwahl und Kleidung
Zwang zum Essen

»Toilettentraining” & ,Sauberkeitserziehung”
Konsequenzen (Strafen) gegeniber Kindern
Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

Umgang mit (digitalen) Medien/ Nutzung sozialer Netzwerke




exualpadagogisches Konzept
Frihkindliche Sexualitat

Regeln/Umgang mit sexuellen Aktivitaten im Kita-Alltag

Doktorspiele- Regeln und Grenzen

Umgang mit Schamgefiihl und Selbstbefriedigung

Sprache

Umgang mit grenzverletzendem Verhalten

Ansprechpartner bzgl. Kinderschutz im Landkreis Neunkirchen

1. Vorwort

Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Bei der Verwirklichung dieses
Rechts kommt den Kindertageseinrichtungen, insbesondere den darin beschaftigen
Personen und in besonderem MaRe den Leitungen, eine hohe Verantwortung zu.

Der Schutz des Kindeswohls (seelische, geistige und kérperliche Unversehrtheit) ist

ein essentieller Bestandteil der taglichen professionellen padagogischen Arbeit der
Kindertageseinrichtungen.

Professionell tdtig zu sein bedeutet, das eigene Handeln immer wieder neu zu
reflektieren, Schwachstellen zu identifizieren, Fehler zu korrigieren und daraus zu
lernen.

Ziel dieses Kinderschutzkonzeptes ist die Sensibilisierung der Fachkrafte,
Kindeswohlgefahrdungen zu erkennen und in akuten Situationen angemessen und
sicher reagieren zu kdnnen.

Das vorliegende Konzept soll dabei nicht nur dem Handeln im akuten Fall dienen
(reaktiver Teil), sondern auch Handlungsempfehlung sein, um
Kindeswohlgefahrdung praventiv zu begegnen (aktiver Teil).

Es soll eine zunehmende Handlungssicherheit gewonnen werden, wenn
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kindertageseinrichtungen mit Problemen und
Gewalt durch eigene Teammitglieder konfrontiert werden.




im Rahmen fortlaufender personlicher Schulungen sichergestellt
werden, dass jedem/jeder Mitarbeiterin der kommunalen Kindertageseinrichtungen
im Landkreis Neunkirchen, die Gewichtung des Kinderschutzes fortwahrend
transparent gemacht und vor Augen gefiihrt wird.

Vor dem Hintergrund der gesetzlichen Regelungen zum Schutz des Kindeswohls und
den oben benannten Zielsetzungen hinsichtlich des pad. Handelns in den
Kindertageseinrichtungen haben padagogische Fachkrafte der Kreisstadt
Neunkirchen im Bereich , Kindertagesstatten, das Kreisjugendamt Neunkirchen im
Bereich ,Allgemeiner Sozialer Dienst” und die Kita Fachberatung, das vorliegende
Konzept zur Pravention und Intervention in Kindertageseinrichtungen in enger
Abstimmung miteinander entwickelt.

2. Begriffserklarungen

Kinderschutz
Das 2012 in Kraft getretene Kinderschutzgesetz fordert gleichermalien Pravention
und Intervention im Kinderschutz.

Im Rahmen der Umsetzung des §8a SGB VIII haben die Trager
der

Kindertageseinrichtungen im Landkreis Neunkirchen mit dem zustdndigen

Jugendamt Tragervereinbarungen geschlossen, die insbesondere die Verantwortung

fir den Kinderschutz der Leitungen in den Kitas hervorhebt.

Darliber hinaus beschreibt die Vereinbarung die konkrete Vorgehensweise in
Verdachtsfallen vorliegender Kindeswohlgefahrdung.

In den Jahren 2013 und 2018 wurden einheitliche Dokumentations- und
Meldebdgen fiir das Verfahren nach §8a SGB VIl in Kooperation mit 6rtlichen Kitas
und dem Kreisjugendamt entwickelt und allen Einrichtungen im Landkreis
Neunkirchen zur Verfligung gestellt.

Die entwickelten Arbeitshilfen werden als Praxisinstrument fortlaufend auf ihre
Effektivitat im Alltag Gberprift und weiterentwickelt.

2.2 Kindeswohlgefahrdung

Es gibt keine objektiv Uberprifbaren, allgemein giltigen Kriterien fir eine

Ill

Kindeswohlgefahrdung. Der Begriff ,Kindeswohl” ist ein offener, juristisch

absichtlich nicht definierter Begriff.




indeswohlgefahrdung ist immer subjektiv an der entsprechenden
Situation des Kindes zu beurteilen und entsprechende individuelle MaBnahmen zu
treffen, um die Gefahrdung abzuwenden.

2.3 Von der seelischen Verletzung bis zum sexuellen Missbrauch

Fehlverhalten und Gewalt gegen Kinder durch padagogische Fachkrafte kann in sehr
unterschiedlichen Formen geschehen. Das Fehlverhalten kann offenkundig oder
subtil sein. Es kann einmalig oder wiederholt auftreten. Die meisten Falle sind
strafrechtlich nicht relevant und resultieren z.B. aus Uberforderungssituationen im

Alltag. Anbei eine nicht abschlieRende Ubersicht der h&ufigsten Formen von
Fehlverhalten:

Seelische Gewalt
beschamen, demiitigen, ausgrenzen, isolieren, diskriminieren, tberfordern,

Uberbehiten, ablehnen, bevorzugen, abwerten, anschreien, androhen,
beleidigen, erpressen, ...

Seelische Vernachldssigung
Zuwendung und Trost verweigern, mangelnde Anregung, ignorieren,
anschweigen, bei Ubergriffen durch andere Kinder/Mitarbeiterinnen nicht
eingreifen, ...
Koérperliche Gewalt
unbegriindetes Festhalten, einsperren, festbinden, schlagen, zerren,
schubsen, treten, zum Essen zwingen, verbriihen, verkihlen, vergiften, ...

Korperliche Vernachldssigung unzureichende Korperpflege, mangelhafte
Erndhrung, unzureichende Bekleidung, Verweigerung notwendiger Hilfen, ...

Vernachldssigung der Aufsichtspflicht

Kinder unangemessen lang oder unbeaufsichtigt in gefahrlichen Situationen
belassen, Kinder ,vergessen”, notwendige Sicherheitsvorkehrungen oder
Hilfestellungen unterlassen, Kinder in gefahrliche Situationen bringen

Sexualisierte Gewalt korperliche Ndhe erzwingen, ein Kind ohne dessen
Einverstandnis oder gegen seinen Willen liebkosen, streicheln oder Nahe
erzwingen, ein Kind kiissen, ein Kind ohne Notwendigkeit an den Genitalien
beriihren, ein Kind sexuell stimulieren, sexuelle Handlungen durch ein Kind
an sich vornehmen lassen, Kinder zu sexuellen Posen auffordern, Kinder
nackt oder in sexuell aufregenden Positionen fotografieren

Zwischen den oben benannten Gewaltformen kommt es haufig zu
Uberschneidungen und/oder Kombinationen.




3. Das Recht des Kindes auf Schutz vor Gewalt- Rechtsgrundlagen
UN-Kinderrechtskonvention: Schutz, Férderung, Beteiligung

Zusammengefasst sind die Schutzrechte des Kindes:

Schutz vor korperlicher und seelischer Gewalt
Schutz vor Misshandlung und Verwahrlosung
Schutz vor grausamer und erniedrigender Behandlung und Folter

Schutz vor sexuellem Missbrauch und wirtschaftlicher Ausbeutung
Grundgesetz: Elternverantwortung und staatliches Wachteramt

Eigene Kinderrechte sind im Grundgesetz bislang nicht verankert. Art.6 Abs. 2 GG
beschreibt das Recht der Eltern und der zuvorderst ihnen obliegende Pflicht, ihre
Kinder zu pflegen und zu erziehen.

Weiter ist dort aufgefiihrt, dass die staatliche Gemeinschaft, im Rahmen ihres
Waéchteramtes dariiber wacht, dass die Eltern ihren Pflichten nachkommen. Ist dies
nicht der Fall, hat die staatliche Gemeinschaft das Kind notfalls vor seinen Eltern zu
schitzen.

Biirgerliches Gesetzbuch: Recht auf gewaltfreie Erziehung

Das Kindschaft-und Familienrecht ist im BGB verankert. Es regelt die rechtlichen
Beziehungen zwischen Eltern und ihren Kindern. GemaRl §1631 Abs. 2 BGB haben
Kinder ein Recht auf gewaltfreie Erziehung.

Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwirdigende
MaBnahmen sind demnach unzulassig.

Strafgesetzbuch: Gewalt gegen Kinder als Straftatbestand

Schwere Misshandlung und Vernachlassigung sowie der sexuelle Missbrauch von
Kindern sind Straftatbestande.

Waiahrend erstere meist leicht zu erkennen und einzuordnen sind, ist dies beim
Bereich des sexuellen Missbrauchs deutlich schwieriger. Zum sexuellen Missbrauch
gehoren nicht nur Handlungen, die direkt am Kind vorgenommen werden, sondern
auch:

* sexuelle Handlungen an sich selbst, die vor dem Kind vorgenommen werden

* das Zeigen pornographischer Bilder und Filme




das Anfertigen von Bild/Videoaufnahmen, inder ganz oder teilweise
unbekleidet in unnatiirlich geschlechtsbetonter Korperhaltung (Posing)
zeigen,

das Anfertigen von Bildern und Videoaufnahmen der unbekleideten
Genitalien oder des unbekleideten GesaRRes des Kindes.

SGB VIII: Schutzauftrag und institutioneller Kinderschutz

Im Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) ist der Schutz von Kindern umfassend
und in mehreren Paragraphen verankert.

Hier sind vor allem zu nennen:

§8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Die Konkretisierung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung erfolgt im §8a
SGB VIII. Dieser Schutzauftrag gilt fir die Jugendamter als auch fir alle tGbrigen im
Bereich der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Institutionen und deren Mitarbeiterin.
Dazu zdhlen auch die Kindertageseinrichtungen.

Zu den Pflichtaufgaben von Kitas gehort es, bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine
Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen. Zu diesen Fallberatungen ist immer eine
insofern erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen. Sofern die Falleinschatzung ergibt, dass

weitere MalBnahmen eingeleitet werden missen, sind die Sorgeberechtigen

hinzuzuziehen. Hierauf kann nur verzichtet werden, wenn dadurch der wirksame
Schutz des Kindes in Frage gestellt wiirde.

§8b SGB VIII Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

Im §8b SGB VIII wird das Recht auf fachliche (externe) Beratung der in
Kindertageseinrichtungen tatigen Personen noch einmal konkretisiert. Hier heif3t es:

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen,
haben bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefdhrdung im Einzelfall gegeniber
dem ortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig
oder fir einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und
die zustandigen Leistungstrager, haben gegeniber dem Uberortlichen Trager der




Handlungsleitlinien
1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen
Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in persoénlichen
Angelegenheiten.

(3) Bei der fachlichen Beratung nach den Absatzen 1 und 2 wird den spezifischen
Schutzbedirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung
getragen.

8§47 SGB VIII Meldepflichten

Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustindigen Behorde
unverzliglich folgende Sachverhalte mitzuteilen:

. Die bevorstehende SchlieBung der Einrichtung oder einzelner
Gruppen

. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, dass Wohl der
Kinder zu beeintrachtigen

Der Begriff , kindeswohlbeeintrachtigende Ereignisse oder Entwicklungen” ist nicht
abschlieend definiert. Die nachfolgende Liste gilt daher als Orientierung, ist jedoch
nicht abschlieRend:

. Fehlverhalten von  Personal, das Kindeswohlgefahrdungen
verursachen kann: Unfalle mit Personenschdden,

Aufsichtspflichtverletzungen,  Ubergriffe/Gewalttitigkeiten,  unzuldssige

StrafmalRnahmen, herabwiirdigende Erziehungsstile, grob unpadagogisches
Verhalten, Verletzung der Rechte von Kindern, Suchterkrankung von
Personal,

Zugehorigkeit einer extremistischen Vereinigung und/oder Sekte

. Straftaten bzw. Strafverfolgung von Personal

Meldepflichtig sind Straftaten, die innerhalb oder auBerhalb der Einrichtung
liegen und zu einem Eintrag ins Bundeszentralregister fihren bzw. gefiihrt
haben.

. Gefahrdungen und Schadigungen durch zu betreuende Kinder
. Katastrophenahnliche Ereignisse

. Besonders schwere Unfalle von Kindern




Kindeswohl beziehen

. Vorgange, die die Arbeitsfahigkeit des Teams infrage stellen
. Mangelfeststellungen und/oder Auflagen anderer Behérden
. Umfangreiche Baumallnahmen

. erhebliche personelle Ausfille

§48 SGB VIII Tatigkeitsuntersagungen

Malinahmen des Landesjugendamtes zur Sicherung des Kindeswohls kénnen auch
die  padagogischen  Mitarbeiter  betreffen. Hierzu gehort u.a. die
Tatigkeitsuntersagung.

Das Landesjugendamt kann die weitere Beschaftigung des Leiters, eines
Beschaftigten oder sonstigen Mitarbeiterinnen ganz oder fiir bestimmte Funktionen
oder Tatigkeiten untersagen, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass er
die fir seine Tatigkeit erforderliche Eignung nicht besitzt.

§72a SGB VIl Eignung des Personals

Der Trager muss im Hinblick auf die Eignung des Personals nachweisen, dass die
Vorlage und Prifung von Ausbildungsnachweisen sowie von
erweiterten Flihrungszeugnissen sichergestellt sind. Darliber hinaus ist der Trager

verpflichtet, die erweiterten polizeilichen Filhrungszeugnisse in regelmafRigen

Abstdanden neu anzufordern und zu prifen.

Wahrend der §8a SGB VIII vorwiegend darauf gerichtet ist, eine schnelle und
effektive

Hilfe fur das gefahrdete Kind im personlichen Umfeld zu erreichen, richtet sich der
§47 SGB VIl an den Einrichtungstrager und dessen Meldepflicht bei institutioneller
Kindeswohlgefahrdung.

3.1 Tragerverantwortung

Vor Ort haben die Trager die Verantwortung, dass die hier beschriebenen
PraventionsmaBnahmen nachhaltig umgesetzt werden. Sie prifen, dass die
standardisierten Verfahren bekannt und von allen padagogischen Fachkraften in den
Einrichtungen eingehalten werden. Ebenso tragen sie Sorge dafiir, dass allen
padagogischen Fachkraften die Verfahrenswege bei Interventionen in
Verdachtsfallen bekannt sind. Neue pad. Fachkrafte in den Einrichtungen sind




zeitnah uber
schulen.

Das Kindeswohl kann zum einen durch das familiare Umfeld gefdhrdet sein, zum
anderen aber auch durch padagogische Fachkrafte oder Rahmenbedingungen in den
Kindertageseinrichtungen. In beiden Fadllen missen sowohl der Trager, als auch die
Mitarbeitenden tatig werden.

Die pad. Fachkrafte in den Einrichtungen haben hierbei fiir das Wohl der ihnen
anvertrauten Kinder eine sog. ,Garantenpflicht”. Das heiRt, sie missen bei

Anzeichen auf eine Kindeswohlgefahrdung tatig werden. (vgl. §8a SGB VIII).

Hierbei erfahren die Mitarbeiter Unterstitzung durch insoweit erfahrene Fachkrafte
und standardisierte Verfahrensablaufe.

Im Landkreis Neunkirchen haben die kommunalen Kindertageseinrichtungen
standardisierte Verfahrensweisen, die beschreiben, wie bei Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdung im familiaren Rahmen zu verfahren ist.

Kommt es in Einrichtungen zu Entwicklungen oder Vorfillen die zu einer
Kindeswohlgefdahrdung fihren kdnnen, ist gemalk §47SGB VIl das Landesjugendamt
hierilber zu benachrichtigen. Auch hierfiir gibt es seit mehreren Jahren eine
standardisierte Vorgehensweise. Die Meldung ist (iber den Trager an das LJA
abzusetzen.

4. Pravention
4.1 Die Haltung der Fachkrafte- Die Haltung im Team

In einer qualitatsvollen frihpadagogischen Arbeit ist die Personlichkeit der
padagogischen Fachkraft der wichtigste Schutzfaktor. Gemeint sind hier die Haltung,
das Wissen und die Fahigkeiten einer Fachkraft. Hierbei darf nicht auBer Acht
gelassen werden, dass die Anspriche, Erfahrungen und die eigene Biographie das
Handeln der Fachkrafte maRgeblich beeinflussen kdnnen.

Das padagogische Handeln- die Haltung der Fachkraft- muss geprdgt sein von
Respekt, Achtung und Wertschatzung gegeniiber jedem Kind. Was dies im Einzelnen,
fiir das professionelle Handeln in konkreten Situationen bedeutet, wird in Punkt 7
ausfiihrlich dargestellt.

In jeder Kindertageseinrichtung kommen Gewalt und unprofessionelles Verhalten
vor. Gerade leichtere Formen Ubergriffigen Verhaltens und die Missachtung von
Kinderrechten lassen sich im Alltag in jeder Kita beobachten.




Unglaube und Verleugnung sind denkbar schlechte Reaktionen auf unprofessionelles
padagogisches Verhalten von Kolleginnen und Kollegen.

Ziel muss es sein, das Fehlverhalten von padagogischen Fachkraften im Team in den
Blick zu nehmen, daraus Konsequenzen zu ziehen und die Ubergriffe und die Gewalt
in der Institution Schritt fir Schritt zuriickzudrangen. Hierbei geht es nicht um die
»Benennung und Sanktionierung des Schuldigen”. Vielmehr muss es Ziel sein, die
Situation zu analysieren und nach Lésungswegen zu suchen, um das Fehlverhalten
abzustellen. Eine konstruktive Kritikkultur ist wesentlicher Bestandteil einer guten
Teamkultur.

Ahnlich wie bei den festgelegten Verfahren im Kinderschutz nach §8a SGB VIII ist

hier die Verwendung eines standardisierten Verfahrens zur Vorgehensweise,
Aufarbeitung und Analyse der Situation angezeigt. Dieses bietet in emotional
schwierigen Verfahren Struktur und Stabilitdt und tragt dazu bei, die Situation
sachlich zu analysieren. Das Verfahren wird unter Punkt 5.4 ausfihrlich dargestellt.

4.2 Partizipation in Kindertageseinrichtungen

Es gibt zahlreiche Mdglichkeiten, Kinderrechte in Kindertageseinrichtungen zu
verankern und im Alltag umzusetzen. Zu den offenen Formen der Beteiligung
gehoren Gesprachsrunden mit Kindern und Kinderversammlungen. Hier kénnen die
Kinder ihre Anliegen anbringen und den Alltag in der Kita einflussreich aktiv
mitgestalten. Ziel ist es, dass Kinder lernen, dass ,ihre Stimme“ zahlt und
ernstgenommen wird. Dass sie ein ,echtes” Mitbestimmungsrecht haben und dass
auch ein ,Nein“ ernstgenommen wird. Dies fluhrt dazu, dass Kinder besser mit
Situationen umgehen kénnen, die in ihnen Widerwillen und Ablehnung auslésen. Sie
konnen ihre Gefiihle deutlich besser benennen und ihre eigenen Bedirfnisse klar
formulieren. Darliber hinaus stellt solches Handeln allgemein einen wichtigen Faktor
zur Entwicklung von Demokratieverstandnis dar.

4.3 Risiko-und Schutzfaktoren

Kindertageseinrichtungen sind Schutzorte fiir Kinder, die keinen Raum fir
Ubergriffe, Misshandlungen und Missbrauch zulassen diirfen.

Insbesondere  jlingere  Kinder sind auf Grund fehlender verbaler
Ausdrucksmoglichkeiten gefdhrdet, Opfer von Missbrauch und Gewalt zu werden.
Zudem macht ihre Offenheit und ihre Bereitschaft zu Bindung sie in besonderem
MaRe verletzlich.

Der frihkindliche Bereich ist auch deshalb so sensibel, weil Korperndhe und
Pflegesituationen zum Alltag gehoren und dies sollte auch durch Schutzkonzepte
nicht ausgeschlossen werden.




Jede Kindertageseinrichtung sollte daher regelmaRig sogenannte ,Risikoanalysen”
vornehmen, um zu Uberprifen, ob der Schutz der Kinder in der Kita noch
gewahrleistet ist und wo Optimierungsbedarf besteht. Dies bedeutet konkret:

. Auseinandersetzung mit den ortlichen Gegebenheiten, z.B. sind
unsere Orte ausreichend sicher?

. Auseinandersetzung mit padagogischen Situationen, z.B. wie sind die

Umgangsformen untereinander und mit den Kindern?

. Auseinandersetzung mit dem Umgang fachlichen Fehlverhaltens, z.B.
werden Fehler im Umgang mit Kindern offen im Team angesprochen und
angemessen reflektiert?

4.4 Beschwerdemanagement

An dieser Stelle wird zunachst auf die leicht unterschiedlichen Beschwerdeverfahren
fir Eltern und Kinder der jeweiligen Trager verwiesen, die bereits seit mehreren
Jahren in den jeweiligen Konzeptionen und im Praxisalltag ihren Platz finden.

Dartber hinaus soll an dieser Stelle noch einmal auf die wesentlichen Grundlagen
eines Beschwerdeverfahrens fiir Kinder hingewiesen werden:

. Die Zufriedenheit der Kinder wird regelmaRig erhoben.
. Regeln werden regelmalig mit Kindern besprochen und bearbeitet.

. Die Moglichkeit der Kontaktaufnahme zu einer Vertrauensperson-
auch gruppeniibergreifend- ist gegeben.

. Kinder missen regelmaRig erleben, dass ihre Beschwerde nicht nur
»gehort” wird, sondern dass man sie auch ernst nimmt und bearbeitet. Nur

dann kann sich eine echte routinierte ,, Beschwerdekultur” in Einrichtungen

etablieren.

. Im Beschwerdeverfahren bei denen es um Grenzverletzungen von
pad.

Fachkraften an Kindern geht, kann es nétig sein, die direkte Konfrontation
von Kind und pad. Fachkraft zu vermeiden (Schutz des Kindes). Dennoch ist
es sinnvoll, dem Kind zu vermitteln, dass ein entsprechendes Verfahren in
Gang gebracht ist und die Erwachsenen nach Lésungen suchen. Das Kind
erlebt so, dass seine Beschwerde ernst genommen wird.




Je nach Gefahrdungssituation bedarf es unterschiedliche Handlungsinterventionen.
Diese sind im nachfolgenden differenziert aufgefiihrt. Die hier benannten
Verfahrensablaufe sollen Trager und Teams bei der Bewaltigung der Themen
unterstutzen.

5.1 Handlungsempfehlungen fiir pad. Fachkrafte Was

tun, wenn... ein Kind von einer kleineren

Grenziberschreitung erzahlt

. Das Kind ernst nehmen und zuhoren, den Sachverhalt nicht
,kleinreden”.

. Keinen Druck auf das Kind ausliben, nicht lenkend ausfragen, keine
Versprechen geben, die man nicht halten kann.

ein Kind von sexueller Gewalt innerhalb der Familie, in seinem persdnlichen Umfeld
oder der Kita berichtet

. Dem Kind Glauben schenken.

. Das Kind fur seinen Mut, sich anzuvertrauen, loben.

. Dem Kind vermitteln, dass man weiB, dass es Kinder gibt, denen so
etwas passiert.

. Die Tat, aber nicht den Tater/die Taterin verurteilen.

. Dem Kind versichern, dass es keine Schuld an dem Vorfall hat.

. Keine Warum-Fragen stellen.

. Signalisieren, dass das Kind mit ihnen dariber sprechen darf.

. Das Kind ermutigen, sich mitzuteilen.

. Nichts versprechen, was nicht eingehalten werden kann.

. Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird, dass aber
andere padagogische Fachkrafte mit einbezogen werden miissen.

. Die Einrichtungsleitung ins Vertrauen ziehen und das Gesprach, die
Fakten und die Situation dokumentieren.

o

. Darauf achten, dass im Klarungsprozess keine ,Verdachtsmomente

zum Tater/Téaterin vordringen, damit dieser/diese das Kind nicht unter Druck

setzen.




ein Verdacht auf sexuellen Missbrauch aufkommt

In Kindertageseinrichtungen kommt es immer wieder vor, dass Kinder durch eine
sexuell auffallige (altersunangemessene) Sprache oder Verhaltensweisen auffallen,
deren Ursachen sich nicht erklaren lassen. In diesen Fallen ist es wichtig, zeitnah
eine Beratungsrunde unter Hinzuziehung der Fachberatung durchzufiihren. Dies
kann in diesem Fall auch eine Fachberatung einer Beratungsstelle fiir von
Missbrauch betroffene Kinder sein (regional z.B. Nele/Phonix). Dabei ist es wichtig,
dass alle Beobachtungen regelmaRig und mit grofSter Sorgfalt dokumentiert werden.

5.2 Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung §8a SGB VIlI

An dieser Stelle wird auf das einheitliche Verfahren bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der kommunalen
Kindertageseinrichtungen im Landkreis Neunkirchen verwiesen. Hierzu finden
regelmaRige Schulungen und Fallberatungen auf Landkreis-und Tragerebene statt.

Die Beratung durch die Insofern erfahrene Fachkraft (Insofa) die dem Verfahren
zuzuordnen ist,  wird durch die Fachberatung  fir  kommunale
Kindertageseinrichtungen im Landkreis Neunkirchen sichergestellt. Im Fall ihrer
Abwesenheit kann in dringenden Fallen die Lebensberatungsstelle des Bistums Trier
kontaktiert werden (Kontaktdaten siehe Punkt 8).

Weiterflihrende Materialien zur Dokumentation und Gefdahrdungseinschatzung sind
in den Einrichtungen vor Ort vorhanden oder stehen bei Bedarf auf der Homepage
des Landkreis Neunkirchen unter dem Menlpunkt
Kindertagesbetreuung/Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen als Download zur
Verfligung.

5.3 Verfahren bei verbalen und/oder grenzverletzenden Verhalten durch Kinder

Grenzverletzungen von Kindern durch Kinder

Wenn sie im Alltag (wiederholt) Situationen beobachten, in denen Kinder die
Grenzen anderer Kinder iberschreiten bieten sich folgende Handlungsmaoglichkeiten
an:

. Dazwischen gehen und die Situation mit allen Beteiligten klaren, dabei
selbst klare Stellung beziehen

. Die Situation in einer Gesprachsrunde entweder mit der ganzen
Gruppe oder einer Teilgruppe besprechen und Handlungsregeln entwerfen




Sexuelle Ubergriffe von Kindern durch Kinder

Das Erforschen des eigenen Korpers und die Neugier am Korper anderer gehoren zur
kindlichen Entwicklung dazu und sind zunachst nichts Ungewdhnliches. Kommt es
hier zu einer Grenziiberschreitung beim Gegeniber, ist es mit einem veranderten
Verhalten und/oder einer Entschuldigung meist getan. Diese Handlungsweisen
werden im Praxisalltag meist als ,,Doktorspiele” betitelt.

Setzt ein Kind grenziiberschreitende sexualisierte verbale und korperliche
Verhaltensweisen jedoch bei anderen Kindern bewusst und wiederholt ein, muss
gehandelt werden. In diesem Fall spricht man von sexuellen Ubergriffen.

In diesen Fallen muss zwingend eine kollegiale Fallberatung, am besten unter
Einbeziehung der Fachberatung, vorgenommen werden. Danach sollte, je nach
Gefahrdungseinschatzung, ein Gesprach mit dem lbergriffigen Kind gefiihrt werden.
Die Eltern des grenzverletzenden Kindes sind in jedem Fall Gber die Vorfalle zu
informieren. Zeitnah muss selbstverstandlich auch Kontakt zu den Eltern des
betroffenen Kindes aufgenommen und die Situation angemessen und sachlich
geklart werden.

5.4 Verfahren bei verbalen und/oder grenzverletzendem Verhalten durch
Fachkrafte in der Einrichtung

Jeder Verdacht auf Fehlverhalten durch pad. Fachkrafte ist dem Trager zu melden.
Danach folgt:

. die Analyse des Sachstandes sowie die Dokumentation der
vorliegenden

Fakten.
. die Abklarung wer die Personensorgeberechtigten informiert.

. unter Einbezug der Sorgeberechtigten, weitere Klarung des
Sachverhaltes durch Befragung aller Beteiligten.

. Uberpriifung durch Triger, ob weitere Instanzen eingeschaltet

werden mussen.

. Meldung gemal §47 SGB VIl an das Landesjugendamt.

Ein Fall von sexualisierter Gewalt ausgehend von einer pad. Fachkraft muss
hiervon deutlich unterschieden werden.




, sich einzugestehen, .
an Kindern begehen. Dennoch kommt dies immer wieder im Bereich von entweder
durch Erzdhlung oder durch eigene Beobachtung, sind folgende Schritte zwingend
einzuhalten:

. sollte ein Verdacht/Fall von sexualisierter Gewalt bekannt werden, ist
unverziiglich der Trager zu informieren; dieser prift im beratenden
Gesprach, ob rechtliche Schritte unternommen werden sollen und wie diese
auszusehen haben.

akute Gefahrensituation immer sofort beenden.
ruhig bleiben, nicht vorschnell aber konsequent reagieren.
Sorgféltige Dokumentation.

dem mitteilenden Kind Glauben schenken.

transparentes Vorgehen gegentiber dem Kind/Sorgeberechtigten.

keine eigenen Ermittlungen.
keine eigenen Befragungen.

eigene Grenzen und Betroffenheit erkennen und fachlich reflektieren.

Ein Verdacht gegen eine pad. Fachkraft geht immer mit Belastungen des gesamten
Teams einher. In dieser besonderen Situation ist darauf zu achten, dass
entsprechende Dynamiken keinen Druck auf das betroffene Kind verursachen.

6. Verhaltenskodex fiur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
6.1 N&dhe und Distanz

Abstand und Ndhe missen in jeder Interaktion zwischen einem Kind und einer
padagogischen Fachkraft auf professionelle Weise reguliert werden. Das Fachkraft
Kind-Verhaltnis zeichnet sich im Vergleich zur Eltern-Kind-Beziehung durch eine
grofRere Distanz aus. Korperliche Beriihrungen von Kindern durch Fachkrafte sind bei
Bedarf zuldssig und manchmal sogar zum Wohl des Kindes erforderlich. Dies umfasst
alle pflegerischen Tatigkeiten sowie Trostsituationen. Der Wunsch des Kindes darf
dabei jedoch nicht alleiniger Mal3stab sein, ob eine Berlihrung kindgerecht ist.

Zusammenfassend kann man Folgendes festhalten:

. Nahe und Distanz im fachlichen Verhaltnis gegeniliber Kindern ist
immer professionell zu regulieren.




Distanzregelung ist das
Kindeswohl, nicht der Kindeswunsch; manche Winsche von Kindern
Uberschreiten Grenzen und kénnen daher nicht erfillt werden.
. Kisse sind im professionellen Verhaltnis unangebracht.
. Keine Massagen auf nackter Haut.
. Das Fachkraft-Kind-Verhaltnis ist durch groere Distanz gepragt, als
die Eltern Kind-Beziehung -auch im Krippenbereich.
. Korperliche Berihrungen von Kindern durch Fachkrafte sind zulassig,
wenn sie einem Bedrfnis des Kindes entspringen und von ihm angenommen
werden.
. Um Unsicherheiten zu reduzieren, empfiehlt es sich im Team Regeln
fir eine kindgerechte Handhabung von professioneller Nahe und Distanz zu
erarbeiten.
. Bereits Fachkrafte, die sich noch in der Ausbildung befinden sollten
fir dieses Thema hinreichend sensibilisiert werden.

Positiv formuliert ist kdrperliche Ndhe in Ordnung wenn:

. pad. Fachkrafte sich damit keine eigenen Bedirfnisse nach
korperlicher Nahe erfiillen.

. wenn die korperliche Nahe den Bedirfnissen und dem Wohl der
Kinder zu jeder Zeit entspricht.

. wenn Kinder weder manipuliert noch unter Druck gesetzt werden.

. wenn padagogische Fachkrdafte auch auf  eigene Grenzen
achten

(Vorbildfunktion).

6.2 Korperkontakt zum Kind/Zerren und Schubsen

Kinder, die im Gruppengeschehen ein stark aggressives, zerstorerisches Verhalten
zeigen, stellen im Kita-Alltag eine Herausforderung fiir die padagogischen Fachkrafte
und die Ubrigen Kinder dar.

Bei aggressiven Durchbriichen von Kindern missen die padagogischen Fachkrafte
darauf achten, nicht gegenaggressiv zu reagieren.




das Ubergriffige Kind ggf. vor Eigenverletzungen zu schiitzen.

Dies kann einerseits durch klare Grenzsetzungen und konsequente
Verhaltensantworten gelingen. Andererseits muss auch diesem Kind ein
wertschatzendes Beziehungsangebot gemacht werden.

Handlungsweisen wie zum Beispiel, schubsen, zerren oder ein Kind durch den Raum
schleifen, sind grundsatzlich unzuldssig. Einzige Ausnahme: Ein solches Einschreiten
ist zum Schutz des Kindes und/oder der anderen Kinder zwingend erforderlich. Dabei
muss in jedem Fall das Gebot der VerhaltnismaRigkeit beachtet werden. Dies
bedeutet, dass das Verhalten der Fachkraft nur dem Zweck dienen darf, Schaden von
anderen oder sich selbst abzuwenden. Nach einem solchen Vorfall sollte in jedem
Fall das Gesprach mit dem Kind gesucht werden. Dabei sollte dem Kind die Situation
noch einmal erklart werden, damit es verstehen kann, warum die Fachkraft in der
Situation so reagieren musste.

Sollte es zu solch einer Situation zwischen Kindern und Fachkraften kommen, sind
die Eltern hiertiber unverziglich durch die padagogische Fachkraft zu informieren.

6.3 Veranstaltungen mit Ubernachtung

Ubernachtungen in Kitas sind besonders herausfordernde Situationen und erfordern
im Vorfeld von den pad. Fachkradften festgelegte Regeln die den Eltern und allen
Beteiligten transparent dargestellt werden miissen. Ubernachtungen in der Kita
konnen nur mit Einwilligungserklarung der Personensorgeberechtigten erfolgen. Es
ist sicherzustellen, dass Kinder und Fachkrafte in einem Raum schlafen, allerdings
dirfen Kinder und Fachkrafte nicht auf der gleichen Matratze/Bett schlafen.

Sollten die Kinder in der Kita duschen ist die Intimsphdre zu wahren. Die Kinder
sollten nicht unbekleidet in der Kita und/oder im AuRengelande umherlaufen.

6.4 Ruhen und Schlafen in der Kita

Gutes Schlafen ist eine Grundvoraussetzung fiir die korperliche und seelische
Gesundheit und hat einen maRgeblichen Einfluss auf die Entwicklung und das
Verhalten von Kindern. Daher sollten sich die Schlaf-und Ruhezeiten an den
Bediirfnissen der Kinder orientieren. Das bedeutet fiir die Praxis:

. Schlafentzug oder nicht geruhsamer Schlaf filhren zu Unwohlsein und
konnen krankmachen und/oder zu Entwicklungsproblemen fuhren.




bei jungen Kindern gibt es grolle Unterschiede
Schlafdauer und des Schlafbedarfs, dies ist unbedingt zu bericksichtigen.

. Kinder sollten nicht auf ,Elternwunsch” geweckt werden.

. sollten Kinder ,sanft geweckt” werden, muss dies unter
Beriicksichtigung der kindlichen Schlafphasen geschehen.

. weder eine Mittagsschlafpflicht noch ein Vorenthalten des
Mittagsschlafes sind kindgerecht.

Da viele Kinder einen langen Zeitraum in der Kita verbringen (8-9 Stunden), nimmt
die an kindliche Bediirfnisse angepasste Gestaltung von Schlaf-und Ruhezeiten einen
zunehmend hoheren Stellenwert in der Tagesplanung ein.

Die Herausforderung fir die Kita besteht darin, den Tagesrhythmus der Kita mit dem
Schlaf- und Ruherhythmus der Kinder in Einklang zu bringen. Daflir missen die
Schlaf- und Ruhezeiten moglichst flexibilisiert werden.

6.5 Sprache, Wortwahl und Kleidung

* Beschdamung und Entwiirdigung

Fachkrafte dirfen Kinder in keiner Form beschamen, beleidigen und
entwirdigen. Diese Handlungen sind Formen seelischer Gewalt gegen Kinder
und dirfen nicht zugelassen werden. Haufig handelt es sich hierbei um eine
subtile Form seelischer Gewalt gegen Kinder, die ein genaues und
aufmerksames Hinschauen aller Fachkrafte in der Einrichtung erfordert.
Entwiirdigendes Verhalten beeintrachtigt die Selbstachtung und beschadigt
das Wohlergehen und die seelische Entwicklung von Kindern.

Wird von einer Fachkraft beobachtet, dass eine Kollegin/Kollege Kinder
beschamt, sollte sie umgehend darauf angesprochen werden. Wenn keine
Entschuldigung und/oder Einsicht erfolgt, sollte zeitnah die Leitung zur
Reflexion des Sachverhaltes eingebunden werden.

Beschamendes und entwirdigendes Verhalten durch Fachkrifte zeigt sich

mitunter in Uberforderungssituationen derselben. Dies sollte genau

betrachtet werden. Sofern strukturelle Mangel zu diesen Situationen fiihren,
sollten die Ursachen hierfir beseitigt werden.




* Anschreien
Anschreien ist eine Form verbaler Gewalt und kann nicht toleriert werden.
Die
Kinder werden beim Anschreien mit der unkontrollierten Wut eines
Erwachsenen konfrontiert, die sie nicht einordnen kénnen und die sie
verangstigt und verunsichert.
Padagogische Fachkrafte, die Kinder anschreien sind ein schlechtes Vorbild.
Gleiches gilt selbstverstandlich fur Fachkrafte die Kolleginnen und Kollegen
anschreien. Es besteht hier die Gefahr, dass die Kinder das Verhalten
nachahmen und selbst seelische und kérperliche Gewalt anwenden.

Das Anschreien von Kindern sollte nicht toleriert werden, besonders dann
nicht, wenn es wiederholt auftritt und darin ein verfestigtes
Verhaltensmuster erkennbar ist. Auch in diesen Fallen sollte Uberprift
werden, ob das Vorhandensein einer (strukturellen) Uberforderungssituation
der Ausl6ser der Verhaltensweisen ist.

Sofern Leitungskrafte Kinder und oder Kolleginnen/Kollegen anschreien

sollte zeitnah der Trager hinzugezogen werden, um Gesprache zu fiihren.

« Stindiges Vergleichen mit anderen Kindern
Wenn Kinder standig mit anderen, weiterentwickelten Kindern verglichen
werden, flhrt dies zu Entmutigungen. Jedes Kind ist Einzigartig und muss von
den  péadagogischen  Fachkrdaften auf seiner  Entwicklungsebene
wahrgenommen und gefordert werden.
Besser als ,Vergleiche” sind Situationen, in denen man den Kindern
aufzeigen kann, welche individuellen Entwicklungsschritte sie bereits
durchlaufen haben. Dies ermutigt Kinder, sich mehr zuzutrauen.
Der Versuch, Kinder zu Leistungen zu drangen, zu denen sie selbst noch nicht
bereit sind, fihrt eher zu Abwehr und zu Vermeidungsstrategien der Kinder,
welche wiederum deren gesamte Entwicklung beeintrachtigen kénnen.

* Bevorzugung von , Lieblingskindern”
Das Bevorzugen einzelner Kinder fihrt dazu, dass Kinder schon friih den
Eindruck gewinnen, dass manche Menschen wertvoller sind als andere.
Bereits sehr junge Kinder haben einen ausgepragten Gerechtigkeitssinn. Es
fallt ihnen sehr wohl auf, wenn padagogische Fachkrafte sich einigen Kindern
mehr zuwenden als anderen. Diese Diskriminierungserfahrungen kénnen




sogar zu Verhaltensauffalligkeiten von
kann die Erfahrung, ein ,Lieblingskind“ zu sein, zu Selbstliberschatzung
fihren.

Die Professionalitat padagogischer Fachkrafte zeigt sich unter anderem darin,
ob sie in der Lage sind, sich und ihre Haltung zu reflektieren und kritische
AuRerungen hinsichtlich ihres Verhaltens annehmen zu kénnen.

In diesem Zusammenhang ist es wichtig, eine Balance zu halten zwischen der
»,Gleichbehandlung aller Kinder” und dem Anerkennen von Starken und
Neigungen einzelner Kinder. Diese Unterschiede sind wertvoll und sollten bis
zu einem gewissen Grad wertgeschatzt und gepflegt werden. Trotzdem ist
die regelmaRige fachliche Reflexion hinsichtlich der Behandlung der Kinder in
der Kita im Alltag unerlasslich.

. Diskriminierung

Diskriminierende AuRerungen iiber ein Kind und/oder dessen Familie aufgrund

von
Herkunft, Hautfarbe, Ethnie, Glaube oder anderen Merkmalen verstoRen gegen
das Recht auf Gleichbehandlung.

Sie sind unzuldssig, unprofessionell und kénnen nicht geduldet werden.
Rassistische AuBerungen miissen erkannt, thematisiert und abgestellt werden.
Teams sollten sich daher in regelmaRigen Abstanden immer wieder mit diesen
Themen auseinandersetzen. Hier sollte der Fokus immer wieder auf
vorurteilsbewusstes padagogisches Handeln gesetzt werden. In diesem Kontext
sollte auch das in der Kita eingesetzte Spielmaterial Gberprift werden.

6.6 Zwang zum Essen

Ein Kind zum Essen zu zwingen ist eine Form korperlicher und seelischer Gewalt und
stellt einen meldepflichtigen (847 SGB VIII) Sachverhalt  von
Kindesmisshandlung/Kindeswohlgefdhrdung dar. Werden Kinder Uber einen
langeren Zeitraum immer wieder zum Essen gedrangt/gezwungen entwickeln sich
hieraus haufig Essstérungen und andere Verhaltensauffalligkeiten.

Aus kinderrechtlicher Sicht darf jedes Kind selbst entscheiden, welche Nahrung es
aus dem bestehenden Angebot annimmt und welche nicht. Die Aufgabe der
padagogischen Fachkrafte im Kontext der Mahlzeiten in der Kita besteht darin, den
Kindern ein ausgewogenes Nahrungsangebot zur Verfligung zu stellen, als Vorbild zu
dienen und sie zu ermutigen, auch unbekannte Speisen zu probieren. Sollte dies ein
Kind jedoch nicht wollen, ist dies zu akzeptieren.




inder wissen in der Regel genau, was ihr Korper verlangt und .

Das in der Praxis immer wieder beobachtet wird, dass Kinder zum Essen/Probieren
gezwungen werden, ist sicherlich darauf zurilick zu fihren, dass viele padagogische
Fachkrafte diese Erfahrung in ihrer eigenen Kindheit gemacht und dieses
Erziehungsmuster unreflektiert ibernommen haben.
Daher ist es unbedingt empfehlenswert, sich im Team auf Regeln beim Essen zu
einigen und auch immer wieder zu priifen, ob diese von allen pad. Fachkraften
konsequent eingehalten werden. Diese Regeln missen sich selbstverstandlich an
den Kinderrechten und den fachlichen Standards orientieren.

6.7 »Toilettentraining” & ,,Sauberkeitserziehung”

Jedes Kind darf Uber seinen Korper und seine Korperausscheidungen selbst
bestimmen. Pflegesituationen sind sehr sensible und auch sehr beziehungsintensive
Situationen fiir Kinder. Kinder haben, genau wie Erwachsene, ein Recht auf
Privatsphare und sollten, wenn dies moglich ist, wahlen diirfen, von wem sie
gewickelt/gepflegt werden. Selbstverstandlich missen in gewissen Situationen
Kinder ermutigt werden, sich in flir sie ggf. unangenehme Pflegesituationen zu
begeben. Hier sollte reflektiert werden, warum das Kind die Situation als
unangenehm empfindet bzw. sich der Situation verweigert und ggf. an
Handlungsalternativen gearbeitet werden.

Die Sauberkeitsentwicklung eines Kindes kann nicht beschleunigt werden. Es handelt
sich hierbei um einen Reife- und Entwicklungsprozess, der bei einigen Kindern
bereits im zweiten Lebensjahr beginnt und abgeschlossen ist, wahrend andere
Kinder erst im dritten Lebensjahr Motivation und Interesse zeigen, die Toilette zu
nutzen. Aufgabe der pad. Fachkrafte ist es, die Zeichen des Kindes wahrzunehmen
und in der Kita zu unterstitzen, ohne Druck auszulben. Ebenfalls sollten , Erfolge”
nicht mit StBigkeiten belohnt werden.

Auch in diesem Kontext besteht schnell die Gefahr, Kinder in Notigungssituationen
zu bringen, wenn sie regelmallig und ohne, dass sie selbst hierflir einen Antrieb
haben, zum Toilettengang aufgefordert oder gedrangt werden. Dieses
,Toilettentraining” wirkt sich auf die Sauberkeitsentwicklung eher negativ aus.

6.8 Konsequenzen (Strafen) gegeniiber Kindern

. Korperliche Bestrafung
Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Dies ist unmissverstandlich im
§1631 Abs. 2 BGB geregelt.




dass jede Form von Gewalt gegenliber Kindern weder ausgeflihrt noch geduldet
werden darf. Gewalt stellt kein legitimes Erziehungsmittel dar.

Wenden Fachkrafte gegentliber Kindern Gewalt an, kann dies arbeitsrechtliche
Konsequenzen nach sich ziehen. Unzuldssig ist es auch, wenn padagogische
Fachkrdfte mit ansehen wie Kolleginnen/Kollegen Gewalt an Kindern ausiben und
nicht einschreiten. Dies kann als unterlassene Hilfeleistung eingeordnet werden und
ggf. ebenfalls rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Findet korperliche Gewalt
gegen Kinder statt, muss die Leitung und der Trager auf mehreren Ebenen tatig
werden.

. Fixieren/Einsperren

Das Fixieren und Einsperren von Kindern muss als Anwendung korperlicher Gewalt
angesehen werden. Aus der Praxis sind hier vor allem folgende Beispiele zu
benennen: Das Festbinden von Kindern an Hochsttihlen/Stiihlen oder das Einsperren
von Kindern in Gitterbetten, Laufstallen oder auch Rdumen.

Kinder bendtigen fir eine gesunde Entwicklung ausreichende Freirdaume in einem
geschiitzten Umfeld. Begrenzungen und Strukturen missen altersgerecht und
angemessen sein. Auch mit Einwilligung oder nach Aufforderung durch die Eltern
dirfen keine freiheitsentziehenden MalRnahmen bei Kindern angewandt werden.

6.9 Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

Jede padagogische Fachkraft ist verpflichtet, die ihr anvertrauten Kinder angemessen
zu beaufsichtigen. Wann eine Verletzung der Aufsichtspflicht vorliegt wird immer im
Einzelfall bewertet. Zur Bewertung der Situation sind folgende Sachverhalte zu
berlicksichtigen: Alter und Entwicklungsstand des Kindes, die raumlichen
Gegebenheiten und situative Faktoren.

Es geht nicht darum, die Kinder im Alltag immer zu kontrollieren und zu Gberwachen.
Vielmehr sollen ihnen, ihrem Entwicklungsstand entsprechend,

Freirdume eingeraumt werden. Nur so kann dem Recht des Kindes auf freie
Entfaltung seiner Persénlichkeit angemessen entsprochen werden.

6.10 Umgang mit (digitalen) Medien/ Nutzung sozialer Netzwerke

Padagogische Fachkrafte missen respektieren, wenn Kinder nicht fotografiert oder
gefilmt werden mochten. Kinder dirfen weder in unbekleidetem Zustand noch in
intimen Situationen (Toilette, Wickeln, Dusche) fotografiert und gefilmt werden.
Ebenso diirfen keine Foto- und Filmaufnahmen angefertigt werden, die Kinder in
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acherlicher oder unwurdiger Weise zeigen. Wenn Eltern nicht mochten,
Ihren Kindern Einzel und/oder Gruppenaufnahmen gemacht werden ist dies zu
respektieren ohne den Sachverhalt zu bewerten.

Private Speichermedien (Fotoapparat, Smartphone, Tablet) dirfen nicht zum
Fotografieren/Filmen von Kindern genutzt werden, auch nicht in Ausnahmefallen.

Das Hochladen von Bildmaterial von Kindern im Internet ist generell unzuldssig.
Jegliche Veroffentlichung bedarf der  schriftlichen Genehmigung
der Personensorgeberechtigten.

7. Sexualpadagogisches Konzept

Das sexualpadagogische Konzept als wichtiger Bestandteil der Gesamtkonzeption
findet seine Einbettung im vorliegenden Kinderschutzkonzept.

In der Gemeinschaft der Kita stellen Kinder schnell Unterschiede zu ihrem eigenen
Korper fest. Dies ist ein normales Anzeichen einer guten psychosexuellen
Entwicklung und sollte keinesfalls ein Tabuthema sein. Diese sexuelle Phase ist fir
die kindliche Entwicklung und die damit zusammenhangenden Lernerfahrungen sehr
wichtig. Wichtig ist sich vor Augen zu halten, dass Kinder in diesem Zusammenhang
von Neugier angetrieben werden und nicht von sexueller Begierde.

7.1 Frihkindliche Sexualitat
Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich stark von der der Erwachsenen.

Kinder entdecken ihren eigenen Korper, die eigene Lust und erforschen, zu welchen
Empfindungen sie fahig sind. Sexuelle Erfahrungen werden von Kindern nicht als
solche wahrgenommen und eingestuft, sondern sie empfinden sie als Lust, Freude
und Wohlgefihl.

Wahrend ihres Heranwachsens werden Kinder zunehmend mit gesellschaftlichen

Normen, religiésen, familidren und kulturellen Uberzeugungen in Kontakt kommen.

Moralische Werte und Regeln werden lGbernommen und tragen zur Pragung bei.
Kinder lernen ihre eigenen Bedirfnisse kennen. Sie sollen in der Lage sein ,Nein“ zu
sagen, wenn Grenzen Uberschritten werden.

Es ist von grolRer Bedeutung Jungen und Madchen Erfahrungsraume zu bieten um sie
in diesen Entwicklungsprozessen angemessen und kindgerecht zu unterstiitzen. Fir
die Entwicklung der Geschlechtsidentitat ist es wichtig, dass Kinder in ihrem
Rollenverhalten wahrgenommen und respektiert werden. In altersangemessener




ollenverstandnis uno
Geschlechtermerkmale gesprochen werden. Hierbei missen Regeln und Grenzen
abgesprochen, thematisiert und eingehalten werden.

7.2 Regeln/Umgang mit sexuellen Aktivitdten im Kita-Alltag

Die Sexualerziehung sollte in einer Kita keine Sonderstellung einnehmen, sondern im
Kita-Alltag eingebettet sein. Sie ist Bestandteil der Sozial- und
Personlichkeitsentwicklung eines jeden Kindes. Ziel ist es, Kindern im Kita-Alltag
gleichermalien Freiraume zur Entfaltung aber auch Schutz anzubieten. Hierzu bedarf
es padagogischer Fachkrafte, die Kinder genau beobachten und ihre Bedirfnislagen
erkennen und ggf. dokumentieren.

Hierzu ist es notwendig, dass die padagogischen Fachkréfte sich an die
nachfolgenden Regeln halten:

. einzelne Kinder diirfen sich, ihren Bedirfnissen entsprechend in einen
geschiitzten Raum zuriickziehen und ihren Kérper erforschen.

. Geschlechtsteile  werden vom  Fachpersonal deutlich als
Penis/Scheide/Po benannt.

. Kinder werden in geschiitzten Rdumen umgezogen, der Schamgrenze
von Kindern ist jederzeit durch die Erwachsenen Rechnung zu tragen.

. beim Spielen (drinnen und drauflen) haben Kinder zumindest eine
Unterhose oder eine Windel an.

. Beriicksichtigung des  altersspezifischen,  kulturellen  und
religiosen Hintergrundes.

. Die Fachkrafte halten den Kindern gegeniber immer eine
professionelle Distanz ein.

. Das Kind entscheidet, ob es Koérperkontakt zur pad. Fachkraft haben
mochte.

. Den Toilettengang als ,,zur Toilette gehen” bezeichnen.

Doktorspiele- Regeln und Grenzen

Es gibt kein Rede- oder Schweigegebot.
Die Kinder diirfen sich jederzeit bei den Erwachsenen Hilfe holen.
Der Altersunterschied der spielenden Kinder sollte nicht zu grol} sein.

Der Entwicklungsstand der Kinder ist zu berticksichtigen.




pbestimmen wann es ,,Doktor” spielen mochte
und wann es dieses beenden mochte.

. Altere Kinder und Erwachsene haben bei diesen Spielen nichts zu
suchen

. Es darf nichts in Korperoffnungen gesteckt werden bzw. nichts
abgebunden werden.

. Jedes Kind darf ,Nein“ sagen; das Spiel ist immer freiwillig und kann
jederzeit beendet werden.

7.4 Umgang mit Schamgefiihl und Selbstbefriedigung

Kleinkinder verfiigen noch nicht Gber ein Schamgefiihl. Dieses entwickelt sich erst
langsam mit zunehmendem Alter. Daher sind viele Situationen wie Wickel- und
Toilettensituationen sowie Nacktheit noch nicht mit Scham und Peinlichkeit fir das
Kind verbunden.

Je unbefangener die Erwachsenen mit diesem Thema umgehen, umso eher
entwickelt das Kind zu seinem Korper und seiner Sexualitat ein unbefangenes und
positives Verhaltnis. Der sexuelle Grundgedanke, der fiir Erwachsene haufig mit
Nacktheit verbunden ist, ist bei Kinder nicht gegeben.

Das Schamgefiihl entwickelt sich erst im Laufe der Jahre und wird maRgeblich

gepragt durch Nachahmung, Ermahnung und Erkldarungen durch die Erwachsenen.

Die Schamentwicklung ist ein normaler Schritt in der kindlichen Entwicklung. Das
Kind lernt sich korperlich abzugrenzen und sich seine Privatsphare zu schaffen. Wie
im Erwachsenenalter hat jedes Kind eine individuelle Schamgrenze, die es zu
akzeptieren und respektieren gilt.

Selbstbefriedigung ist etwas Normales und macht nicht krank. Sie dient Kindern
haufig zum Abbau von Anspannung und Stress und damit der Selbstregulation.

Wenn ein Kleinkind an seinen Geschlechtsteilen spielt, dann weil} es nichts von den
gesellschaftlichen Normen und davon ,,was sich nicht gehort”. Es erforscht lediglich
seinen Korper.

Wer ein Kind hier schon ausbremst und ihm diese Handlungen ,verbietet”,
vermittelt ihm, dass es sich ,,da unten” nicht beriihren darf. Das Kind nimmt dadurch
an, dass mit seinem Korper etwas nicht stimmt und dass es ,,unanstdandig und eklig
ist”, sich selbst an den Geschlechtsteilen zu beriihren. Dies ist fatal fir das kindliche
und spater auch erwachsene Korperbewusstsein. Gerade ein gutes Koérpergefihl ist




wichtig, damit ein Zu sagen, wenn
unangenehm ist.

Durch die Selbstbefriedigung entdecken die Kinder ihren Kérper und ihre Gefihle.
Grundsatzlich sollte also zuglassen werden, wenn Kinder diesem Bedirfnis
nachkommen maochten. Es sollte ihnen jedoch vermittelt werden, dass dies etwas
,Privates” ist, was nicht in die Offentlichkeit gehért und nur an Orten durchgefiihrt
wird, die fir andere nicht einsehbar sind. Solche (Riickzugs-)Orte sollten in der Kita,
wenn dies raumlich méglich ist, angeboten werden.

7.5 Sprache

Kinder sollen die Erfahrung machen, dass liber Sexualitdit und Geschlecht offen
gesprochen werden darf. Die padagogischen Fachkrafte eines Teams sollten sich fiir
eine ,offizielle” Sprache in diesem Bereich entscheiden. Das bedeutet z.B. das
Geschlechtsteile/Korperteile mit dem korrekten Namen benannt werden. Eine
einheitliche Sprache schiitzt vor Verwechslung und hilft dem Kind (auch in
Notsituationen) zu benennen, wobei es sich unwohlfihlt. Hat ein Kind Schmerzen
im Intimbereich, kann es klar benennen, wo diese auftreten. Es hat die Moglichkeit
deutlich zu sagen, was es mochte und was nicht. Es lernt ,Nein” zu sagen. Ein
offener Umgang mit Sexualitat, eine Enttabuisierung ist daher ein gewichtiger Schritt
in Richtung Pravention sexuellen Missbrauchs.

Beschimpfungen,  Abwertungen und  Diskriminierungen hinsichtlich  der
Sprachauswahl werden nicht toleriert. Regeln hierzu werden erarbeitet und gelten
fir Kinder und Erwachsene gleichermalien.

8. Umgang mit grenzverletzendem Verhalten

Damit sich Fehlverhalten nicht wiederholt, verfestigt oder mit der Zeit gar nicht
mehr als solches wahrgenommen wird, sollte jedes fachlich unprofessionelle
Verhalten angesprochen werden. Nur so kdnnen alle Beteiligten aus Fehlern lernen.
Hierbei konnen folgende Verfahren zur Anwendung kommen:

Kollegiale Beratung/reflexives Team
Gesprach mit der Leitung

Gesprach mit dem Trager

Gesprach mit der Fachberatung/ externe Unterstitzung

Gesprach mit den Eltern

ggf. Meldung ans Landesjugendamt




Welche Konsequenzen sich aus d
Intensitat des Fehlverhaltens der padagogischen Fachkraft ab.

9. Ansprechpartner bzgl. Kinderschutz im Landkreis Neunkirchen

Insofern erfahrene Fachkraft fiir kommunale Kindertageseinrichtungen
Fachberatung kommunale Kindertageseinrichtungen

Michaela Rebel

m.rebel@landkreis-neunkirchen.de

06824 906 7740

Kreisjugendamt Neunkirchen
Leiterin ASD; Sabine Klee
s.klee@landkreis-neunkirchen.de
06824 906 7208

Nele Beratungsstelle fiir sex. Missbrauch (Madchen)
DudweilerstraRe

66111 Saarbriicken
Telefon: 06 81- 3 20 58 oder 06 81 3 20 43 nele-sh@t-

online.de

Beratungsstelle Phoenix (sex. Missbrauch Jungen)
Schubertstralie 6
66111 Saarbriicken

0681 /76 19 685 0681 /
76 19 686

phoenix@Ivsaarland.a

wo.org

Lebensberatung Neunkirchen

Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle des Bistums Trier
Hittenbergstralle 42

66538 Neunkirchen Tel.: 06821/21919
sekretariat.lb.neunkirchen(at)bistum-

trier.de




Landesjugendamt

Aufsichtsbehorde Kindertageseinrichtungen Saarland (§47 SGB VIII)
Petra Funk-Chungu

Telefon: 0681 501-

2074

p.funk-chungu@soziales-saarland.de

Christine Steinmetz

Telefon: 0681 501-

3398
c.steinmetz@soziales-saarland.de

Folgende Literatur wurde zur Erstellung des
Kinderschutzkonzeptes herangezogen (Quellenangaben):

Jorg Maywald
Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern
Herder Verlag 2019

Jorg Maywald
Sexualpddagogik in der Kita
Herder Verlag

2018

Fachzeitschrift Frihe Kindheit 01/20
Fehlverhalten und Gewalt durch
Fachkrafte

Kinderschutzkonzept der ev. Kirchenbezirke
Brackenheim, Heilbronn und Weinsberg, Stadt Glglingen
2018

Sexualpadagogisches Konzept Familienzentrum St. Rochus & St. Joseph Kerpen
https://www.katholischekindergaerten.de/sites/default/files/kitas/EEOblp/sexualp
aedagogisches konzept O.pdf

Gesetze im Netz
https://dejure.org




